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1. Inledning  
 
Alla barn och elever skall kunna känna sig trygga och bemötas och behandlas med respekt för sin 
individualitet. Likabehandlingsplanen syftar till att främja barns och elevers lika rättigheter oavsett kön, 
etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder och att 
förebygga och förhindra trakasserier och annan kränkande behandling såsom mobbning. Enligt lagen är 
det förbjudet för de vuxna i verksamheten att på något sätt kränka ett barn eller en elev. Det är 
viktigt att ledningen och personalen är uppmärksam på om barn och elever upplever sig kränkta av någon 
vuxen i verksamheten. 
 
På IV-programmet i Bollebygd går elever som ännu inte är behöriga till de nationella programmen i 
gymnasieskolan eller av annan anledning valt att gå på sådant program. Tanken med det individuella 
programmet är att skolan skall anpassas efter dessa elevers speciella behov. På vår skola är det av allra 
yttersta vikt att eleverna mår bra för att kunna prestera. Vi accepterar därför inga trakasserier eller 
kränkningar. 
 
Likabehandlingsplanen ska tydliggöra: 
 

• Främjande åtgärder (vad gör vi för att förstärka de positiva förutsättningarna för likabehandling?) 

• Förebyggande åtgärder (vad gör vi för att förhindra diskriminering, trakasserier och annan kränkande 

behandling?) 

• Rutiner när kränkande behandling misstänks eller upptäcks (vad gör vi när vi misstänker 

att ett barn/en elev känner sig kränkt?) 

 
 
 

1.1 Vision  och  Målsättning  
 
Visionen är övergripande och gäller för all verksamhet inom barn- och utbildningsförvaltningen i 
Bollebygds kommun. 
 

TTrryygggghheett, oommttaannkkee och hhäännssyynn ska prägla all samvaro och oolliikkhheetteerr 

rreessppeekktteerraass samt ses som en tillgång. 

På IV-programmet får du en ”nystart” och vi hjälps åt att skapa vår gemensamma arbetsmiljö. Hos oss 
skall alla ges möjlighet att trivas och lyckas. 
 
 
 



    
 

1.2 Definitioner och Begrepp 
 
Nedan beskrivs ett antal definitioner och begrepp som används i likabehandlingsplanen och i arbetet för 
att främja likabehandling. 
 
Barn: Den som deltar i eller söker till förskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg. 
 
Elev: Den som utbildas enligt skollagen. 
 
Diskriminering: när skolan på osakliga grunder behandlar en elev sämre än andra elever. 

 
Diskrimineringsgrunderna: 

 
1. Kön 

 
2. Etnisk tillhörighet 

 
3. Religion eller annan trosuppfattning 

 
4. Funktionshinder 

 
5. Sexuell läggning 

 
Direkt diskriminering – en elev missgynnas med direkt koppling till en diskrimineringsgrund 

 
Indirekt diskriminering – att diskriminera genom att behandla alla lika (när ”neutral” regel, organisation, 
schemaläggning etc. tillämpas och effekten blir att en elev i praktiken diskrimineras). 

 
 
Trakasserier: Ett uppträdande som kränker ett barns eller en elevs värdighet och som har samband med 
någon av diskrimineringsgrunderna eller som är av sexuell natur. Trakasserier är alltså diskriminering och 
kan utföras av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn och elever. 
 
Kränkande behandling: Ett uppträdande som utan att vara trakasserier eller diskriminering, kränker ett 
barns eller elevs värdighet. Kränkande behandling kan vara fysisk, verbal, psykosocial samt text och bild. 
Kränkande behandling kan utföras av vuxna gentemot barn / elever eller barn/elever emellan. 
 
Annan kränkande behandling: Kränkande behandling kan ta sig uttryck i trakasserier men även som 
annan kränkande behandling. Annan kränkande behandling är ett uppträdande som på annat sätt kränker 
en elevs värdighet (exempelvis mobbning, dvs. inte trakasserier med koppling till 
diskrimineringsgrunderna). Annan kränkande behandling kan utföras av vuxna gentemot barn/elever eller 
barn/elever emellan. 
 
Mobbning: En upprepad negativ handling när någon eller några medvetet och med avsikt tillfogar eller 
försöker tillfoga en annan skada eller obehag. Mobbning kan utföras av vuxna gentemot barn/elever eller 
barn/elever emellan. 
 
 
 
 
 



    
 

2. Ansvarsfördelning  

 
Rektor är huvudansvarig för allt arbete mot kränkande behandling. Det konkreta arbetet bedrivs av lärarna 
på IV och rektor underrättas vid behov. Om personal kränker kopplas rektor in från början. 
 
 
 
 
 
 

3. Medverkan / information om likabehandlingsarbetet  

 
• Samtliga medarbetare går igenom likabehandlingsplanen inför läsåret. 
• Föräldrar och elever får information om planen vid introduktionssamtalet för eleven på 

hösten. Revideringar som gjorts föregående termin tas upp särskilt. 
• Ansvarig personal går igenom likabehandlingsplanen med elevgruppen vid läsårets början. 

Definitionen av mobbning och trakasserier diskuteras. 
• Elever och lärare arbetar tillsammans för att få planen att fungera i det dagliga arbetet. Vid 

individuella utvecklingssamtal ska likabehandlingsfrågor behandlas särskilt. 
• Varje läsår ska likabehandlingsplanen revideras. Samtliga medarbetare ska medverka i 

arbetet och informeras om de ändringar som sker. Revidering och utvärdering sker vid 
läsårets slut. 

 
 

 
 
 

4. Främjande Å tgärder  

 
• I undervisningen förs kontinuerliga samtal och diskussioner om det sociala klimatet i 

klassen. Särskilt bör etikfrågor kring sms, e-mail och Internet diskuteras.  
• Gruppen skriver regler för skolans målsättning om likabehandling. 
• Sociala aktiviteter där eleverna ser nya sidor hos varandra ska prioriteras. Exempelvis gör 

utflykter, samarbetsövningar och lekar att känslan av trivsel och samhörighet ökar. 
• Sexualundervisningen ska betona toleransen av sexuell läggning och motverka de fördomar 

som finns om sexualitet och kön. 
• De fördomar som finns kring religion och etnicitet ska speciellt tas upp så fort tillfälle ges 

och planmässigt i samhällskunskap och religionsundervisningen. 
• Vid placering av elever i klassrummet ska en blandning av flickor och pojkar medvetet 

göras. 
 

 
 
 
 
 



    
 

5. Förebyggande Å tgärder  

 

5.1 Nulägeskartläggning  
 
Genom enkät har noterats goda omdömen på trivsel och trygghet. De individuella samtalen med elever 
har också givit positiva omdömen. Vid ett tillfälle har en incident skett där en elev fått tusch målat på sig 
vilket fick till följd att vi alltid ser till att dörren mellan IV:s lokaler och övriga lokaler hålls öppen när 
elever och lärare har rast. 
Vid enkäter har noterats ett sämre omdöme över språkbruket vilket har föranlett noggrannare frågor vid 
de individuella samtalen om detta drabbat enskilda. Detta har också lett till gemensamma genomgångar av 
vad som juridiskt anses som oacceptabelt och de rättsliga påföljder som det kan leda till när man är 
straffmyndig. 
 
 
 
 
 
 

5.2 Förebyggande Å tgärder  
 
Mål 
 
Elevernas hänsyn och accepterande av varandra är huvudmålet för det dagliga likabehandlingsarbetet. 
Språkbruket ska speciellt uppmärksammas och målsättningen är ett bättre värde vid enkäten. 
 
Åtgärder 
 
Vid regelbundna individuella utvecklingssamtal tar vi upp om elevernas trivsel och om de känner sig 
accepterade . På lektioner går vi igenom lagen om ärekränkning och förtal och uppmärksammar 15-
årsgränsen för straffbarhet. 
Vid enkät i mitten av terminerna jämför vi de siffror 1-4 som de svarar och jämför med tidigare års 
resultat. Speciellt frågan om vårdat språk uppmärksammas. 
Skulle värdena på frågor om att vara accepterad eller utanförskap försämras tar vi upp detta vid 
individuella samtal med. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 

6. Rutiner för dokumentation  av händelser där utredning inte inleds 
direkt  

 
På elevens individuella dokumentation noteras alla åtgärder som kan anses vara av vikt för framtiden. När 
vi upptäcker något missnöje hos en elev tas ett personligt samtal där vi noterar vad som sägs och vad man 
kommit fram till för åtgärd. 
 
 
 

7. När ett barn/en elev känner sig kränkt   
 

7.1 Utreda och åtgärda 
 
Vid våldshandlingar eller kränkande beteenden ska personalen agera direkt. Agera alltid lugnt och 
avledande. Du kan behöva sära på elever som bråkar. För att förhindra allvarlig fara får man ta i elever, 
hålla fast elever mm. Om det behövs efterföljande samtal ta det när känslorna har lagt sig. Samtala gärna 
med var part för sig.  
Som stöd vid hantering av en akut situation används bilaga 2 ”Att tänka på i samtal om 
trakasserier/kränkning/mobbning” . 
Som stöd i utredning av trakasserier och annan kränkande behandling används bilaga 3, ”Utredning av 
trakasserier och annan kränkande behandling.” 
 
Vid varje akut kränkning tas direkt kontakt med bägge parter var för sig. Efter dessa samtal tas kontakt 
med föräldrar per telefon om det som hänt och vilka åtgärder som planeras. 
Inom en vecka har vi uppföljningssamtal med inblandade elever och informerar föräldrar. 
Vid allvarligare fall av kränkning kallas föräldrar till skolan. 
Bilaga 3, ”Utredning av trakasserier och annan kränkande behandling.”, skickas till rektor för underskrift och 
dokumenteras på IV. 
Vid kränkning av elev från personal kontaktas rektor direkt för att leda och dokumentera samtalen. Dessa 
dokument ansvarar rektor för. (Bilaga 3) 
Vid uppföljningssamtalet inom en vecka beslutas om ett åtgärdsprogram ska upprättas eller inte. Upprättas 
ett åtgärdsprogram användes bilaga 4. Dessa dokument ansvarar IV för. 
 
 
 

7.2 Följa upp 
 
Ansvarig personal ser till att utredningen följs upp inom en månad efter att den kränkande behandlingen 
upptäcktes. De dokumenterade insatserna lämnas till rektor. 
 
 
 
 
 
 



    
 

8. Kompetensutveckling för medarbetarna 
 
Under året planeras inga utbildningsinsatser utöver arbetet med planen. 
 
 
 

9. Uppföljning, utvärdering och revidering 
 
Både vid individuella utvecklingssamtal och i helklass tas resultatet av elevenkäten upp och de resultat som 
inte är tillfredsställande diskuteras. Vi tar då beslut om vilka åtgärder som behövs för att få förbättra 
resultaten. Vid läsårets slut utvärderas likabehandlingsplanen genom att både lärare och elever tar ställning 
om de förebyggande och främjande åtgärderna varit tillräckliga. 
 Detta arbete ligger till grund för revideringen. Huvudansvaret för uppföljning och utvärdering under året 
ligger på lärarna tillsammans med rektor. Uppföljning och utvärdering ska redovisas i 
kvalitetsredovisningen där det också ska finnas en plan för förbättring inför nästa läsår.  
 

10. B ilagor 

 
Bilagorna är tänkta att fungera som mall/stöd i arbetet med likabehandling. 
 
Bilaga 1   Nulägeskartläggning- vägledning 
 
Bilaga 2 ” Att tänka på i samtal om trakasserier/kränkning/mobbning ” 

 
Bilaga 3  Utredningsblankett  

I utredningsblanketten samlas all dokumentation kring ett ärende som handlar om 
trakasserier eller annan kränkande behandling. 

 
Bilaga 4 Åtgärdsprogram 
 
 
 
 
 
 
 
 
Bollebygd 091030 
 
 
Staffan Lennmalm 
Samordningsrektor 
 
 
 
 



    
 
 
 
Bilaga1 

 
Nulägeskartläggning – vägledning  
 
En nulägeskartläggning som berör det aktuella läget i skolan vad gäller likabehandling ska genomföras i 
början av varje läsår. Kartläggningen ska lägga grunden för det fortsatta arbetet med likabehandling under 
läsåret. Utifrån den arbetas de åtgärder som skall vidtas fram. 
 

Genomförande av kartläggningen – hur gör man? 
 
Kartläggningen kan göras t.ex. genom: 
 
- Intervjuer med barn/elever 
- Observationer 
- Planerade samtal med kamratstödjare, elevråd, elevvårdsteam 
- Enkäter  
- Sammanställning av incidentrapporter 
- Genomgång av rutiner och regler 
 

Exempel på kartläggning – vilka frågor kan man ställ a sig? 
 
Likabehandlingsarbetet tar sin utgångspunkt i en aktuell kartläggning som genomförs i samband med 
läsårsstarten. Nedan följer tips på hur en sådan kartläggning kan gå till och exempel på frågor. 
 

1. Börja med att samla ihop den information som kan berätta något om nuläget på förskolan eller 
skolan, t ex enkätresultat, incidenter som har koppling till likabehandlingsarbetet m m. 

2. Analysera materialet och betrakta det med utgångspunkt i vad det säger om att vara barn/elev på 
er enhet: Trivs barnen/eleverna bra? Finns mobbningstendenser? Finns tendenser till ökat antal 
incidenter?  

3. Exempel på frågor som enheten kan ställa sej i samband med kartläggningen: 
 

Kön 
• Synliggörs pojkars och flickors villkor? 
• Finns brister i jämställdhet? 
• Vilka rum brukar pojkar respektive flickor vistas i? 
• Vilka ämnesområden gillar flickor respektive pojkar och hur jobbar vi med det i exempelvis 

planering av ett temaområde? 
 

 
 
 
 
 
 



    
 

 
Etnisk bakgrund 

• Hur möter vi föräldrar från andra kulturer? Vad behöver vi veta om de olika kulturerna för 
att hantera mötet med föräldrarna och barn/elever med annan etnisk bakgrund på ett bra 
sätt? 

• På vilket sätt stödjer undervisningsmaterial och litteratur vi använder ett mångkulturellt  
• samhälle? Kan barn/elever med annan etnisk bakgrund känna igen sig i materialet? Finns 

exempel från andra kulturer än den europeiska? 
 

Religion och annan trosuppfattning 
• Vet vi vad våra barn/elever har för religion eller annan trosuppfattning? 
• Vad behöver vi veta om våra barns/elevers religion eller annan trosuppfattning för att 

kunna möta barnen/eleverna?  
• Tänker vi på schemaläggningen för exempelvis prov så att det inte krockar med 

barns/elevers religiösa högtider? Hur tänker vi kring elevers ledighet i samband med 
firande av religiösa högtider? 

 
Funktionshinder 

• Hur är lokalerna anpassade till barn/elever med fysiska funktionshinder?  
• Hur är miljön på förskolan/skolan anpassad till barn/elever med 

uppmärksamhetsproblematik ex. ADHD, Autism, läs och skrivsvårigheter? 
 

Sexuell läggning 
• Hur ser vår sexualundervisning ut?  
• Lyfter vi exempel utifrån att man kan vara såväl bisexuell och homosexuell som 

heterosexuell?  
• Stödjer våra läromedel det synsättet? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 
 
 
Bilaga 2 
 
Att tänka på i samtal om trakasserier/kränkning/mob bning  
 
Dag 1 
 
Att tänka på innan samtalet: 
 
o Var övertygad om att det eleven berättar är sant. 
o Se till att ha mycket fakta om det som har hänt. 
o Se till att informationen är aktuell (2-3 dagar gammal) 
o Informera läraren som håller lektion då du ska påbörja samtalen med de som mobbat/kränkt. 
 
1. Samtal med den utsatte 

 
Låt eleven beskriva sin situation. Låt honom/henne ta god tid på sig. Ställ inte så mycket frågor. Vi får 
mest information från barn när de fritt beskriver en situation. 

 
Ta reda på hur eleven/barnet mår och har det just nu, vilket stöd som finns hemma, om han/hon själv 
vill ha ytterligare stöd samt gör själv en sammanfattning av hur du ser på situationen. 
 
I de enskilda samtalen med den som är utsatt är det viktigt att visa att vi sett elevens utsatthet, att 
stötta och förmedla hopp om en förändring! 
 

2. Samtal med var och en av de som trakasserat/kränkt (utan förvarning) 
 

Tänk på att det är lika viktigt att behandla den som mobbat/kränkt med respekt. Ställ frågor som är 
tydliga och lätta att svara på, medan någon antecknar. 
Gå rakt på sak, t ex: 

o Vi vet vad som har hänt.  
o Du har…………………. 
o Den som mobbat/kränkt kanske då säger:  
o Men, det var inte bara jag. 
o Svara då: 
o Det kanske är så, men nu är det dig vi pratar med. Vi kommer att prata med alla inblandade. 
o Vi accepterar inte sådant beteende mot någon här på skolan och vi tänker se till att detta tar slut.  

 
Försök komma överens om att situationen inte är bra.  

Tala om att de vuxna kommer att hålla ögonen på honom/henne. 

Uppmana den som kränkt/mobbat att själv tala om hemma vad som hänt. 

Tala om att du kommer att ringa hem till föräldrarna samma dag.  

Bestäm tid för när uppföljning skall göras. (Inom en vecka) 

 
3. Kontakta föräldern/föräldrarna samma dag och berätta vad som inträffat 
      Dokumentera samtalen med barnen/eleverna och föräldrarna. 

 



    
 
Att tänka på vid uppföljningssamtal inom en vecka Bilaga 2 forts 
 
(Tiden för uppföljning bestäms vid första tillfället) 
 
 
o Kolla först med den utsatte hur det har gått sedan sist. 
o Träffa den/de som mobbat/kränkt var och en för sig. 
 
Områden som är viktiga att lyfta i uppföljningssamtalen 
 
o Hur har det gått sedan sist? 
o Har eleven pratat med sina föräldrar om situationen?  
o Är föräldrarna engagerade?  
o Informera eleven om att föräldrarna kommer att kontaktas igen för uppföljning. 
o Hur ska vi gå vidare?  
o Vad ska vi göra för att situationen ska fortsätta på ett bra sätt?  
o Skriv ner de åtgärder ni kommer fram till. 
o Kontakta hemmet. Det är viktigt att se föräldrarna som en resurs i arbetet mot 

mobbning/kränkning och att få deras stöd och hjälp.   
 
Det är viktigt att följa upp samtalen kontinuerligt tiden efter de två samtalen både med den/ de som 
trakasserat/kränkt och den som blivit trakasserad/kränkt för att se till att löftena hålls även 
fortsättningsvis. 
 
Dokumentera uppföljningssamtalen.  
 
OBS! Vid allvarliga fall av trakasserier/kränkning agerar vi omedelbart och kallar föräldrar till skolan. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 
 
 
Bilaga 3 

Samlad dokumentation - Utredning av trakasserier el ler annan kränkande behandling 
I utredningsblanketten samlas all dokumentation kring ett ärende som handlar om trakasserier eller annan kränkande 
behandling. Utredningen nedan utgör därmed en sammanfattning och samlad bedömning/analys för förbättringsåtgärder. 
 
Datum: 
 
1. Barnen/elevernas namn  
 
 
2. Beskrivning av ärendet/ händelsen 
 
 
3. Beskrivning av direktåtgärder som genomförts 
(Ange datum, tid och plats för när samtal genomfördes med de inblandade barn/eleverna respektive tid och datum när 
vårdnadshavare informerades) 
 
4. Eventuell kontakt med annan myndighet  
 ( Behöver annan myndighet kontaktas/Har annan myndighet kontaktats? Om ja, beskriv hur och när och vem som tagit 
kontakten.) 
 
 
5. Beskrivning av fortsatta åtgärder som behöver vidtas den närmsta tiden 
( Beskriv vilka åtgärder som behöver vidtas den närmsta tiden/har vidtagits den närmsta tiden efter aktuell händelse. Tänk 
på att åtgärder bör vara dubbelsidiga dvs. rikta sig åt både den som trakasserat/kränkt och den som blivit trakasserad/ 
kränkt)  
 
 
6. Eventuellt åtgärdsprogram  
( Åtgärdsprogram behöver inte upprättas vid varje enskilt fall. Däremot behöver alltid förskolan/ skolan ta ställning till om 
åtgärdsprogram behöver upprättas. Vid behov av åtgärdsprogram, upprättas det i vanlig ordning och den ordinarie mallen för 
åtgärdsprogram och uppföljning av åtgärdsprogram används) 
 
 
7. Åtgärder på grupp och/ eller verksamhetsnivå 
(Beskriv de åtgärder som behöver vidtas eller har vidtagits på grupp och/eller verksamhetsnivå. Om inga åtgärder bedömts 
nödvändiga på grupp och/eller verksamhetsnivå behöver förskolan/skolan beskriva kort varför den bedömningen gjorts.)  
 
 
8. Uppföljning av planerade åtgärder 
 
 
9. Utvärdering och analys av genomförda åtgärder.  
( Gör en sammanfattande utvärdering och analys av de åtgärder som genomförts. Behöver fler andra åtgärder vidtas. Om inte 
kan ärendet avslutas.) 
 
 
Dokumenterat av:  
Underskrifter: 



    
 
 
 
Bilaga 4 
 
 

 
ÅTGÄRDSPROGRAM 

 
          Upprättat den:  

 
 

Barnet/Elevens namn:  
 
Personnummer:  
 
Förskola/Skola/Grupp:  
 
Ansvarigpedagog:   
 
Vårdnadshavare:  
 
Nås på telefon:  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 
Nulägesbeskrivning och målsättning: 

 
Beskrivning av nuläge: 
 
Barnets/Elevens starka sidor och intressen:  
 
 
 
 
 
 
 
 
Barnets/Elevens svårigheter och kritiska situationer: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Beskrivning av nuvarande lärandemiljö: 
( lokaler, gruppklimat, gruppstorlek, samspel med pedagoger och andra barn/elever etc., samt ev. 
särskilt planerade insatser för barnet/eleven) 
 
 
 
 
 
 
 
Långsiktig målsättning med åtgärdsprogrammet:  
 
 
 
 
 
 
 
 
Prioriterade delmål:   Datum:   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



    
 
 
Genomförande: 

 
Anpassning av lärandemiljö: 
(ex. anpassning av arbetssätt, arbetsmetoder, lokaler, material, gruppsammansättningar etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
Ansvarig: 
 
 
 
Anpassning av stödåtgärder: 
(ex. omfördelning av nuvarande personaltillgångar, handledning eller extra insatser från 
specialpedagog, psykolog, kurator etc.) 
 
 
 
 
 
 
  
Ansvarig: 
 
 
 
Delaktighet / Samverkan: 
(ex. samverkan förskola/skola och hem, barnet/elevens delaktighet, förskolans/skolans ansvar, samt 
hemmets ansvar) 
 
 
 
 
 
Ansvarig: 
 
 
 
Uppföljning: 
När sker närmaste uppföljning av åtgärdsprogrammet: (tid, plats, närvarande) 
 
 
 
 

Ansvarig: 
Underskrifter: 

 
 



    
 
 
 
Jag har tagit del av detta åtgärdsprogram och accepterar mitt ansvar: 
 
 
   
              barn/elev                                                                personal 
 
   
                 vårdnadshavare                                                                   personal 
 
   
              vårdnadshavare                                                                   personal 
 

 
 
 

Ort och datum 
 
 
 

Ansvarig rektors underskrift 
 

 
 
 
 
 


