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LL okal arbetsplan  
 

2009/2010 
 

Särskolan 
 



1. EEnhetens vision 
 

• Att Bollebygds särskola skall vara en naturlig del av den vanliga skolan. 
• Att eleverna skall erbjudas en undervisning utifrån sina behov och förutsättningar men 
också finna förebilder och ha en positiv gemenskap med grundskolans elever. 
• Att alla särskolans elever har klasstillhörigheter, men skall vid behov ha egna lärare, lokaler 
och individuellt schema. 
• Att driva en attraktiv särskoleverksamhet med bra kvalitet i såväl undervisning som 
rastverksamhet. 
• Att skapa en struktur och organisation runt praktik, ansökan och övergång till 
gymnasiesärskolan. 

 
 

2. GGrovplanering för aktiviteter, teman och högtider 
 
 
 
Månad 
  

Aktivitet Ansvarig 

AAAuuuggguuussstttiii    
   

Karneval Personal 7-9 

SSSeeepppttteeemmmbbbeeerrr   
   

Friluftsdag, Friidrott, 
Fotografering, Världens barn 

Personal 7-9 

OOOkkktttooobbbeeerrr   
   

Kärleksveckan, Öppet hus, Prao, 
Alla helgona, FN-dagen 

Personal 7-9 

NNNooovvveeemmmbbbeeerrr   
   

År 9 besöker gymnasier i Borås,  Personal 7-9, SYV 

DDDeeeccceeemmmbbbeeerrr   
   

Advent, Lucia Personal F-9 

JJJaaannnuuuaaarrriii    
   

Gymnasieval Personal 9 

FFFeeebbbrrruuuaaarrriii    
   

  

MMMaaarrrsss   
   

Påsktraditioner, Skriftliga 
omdömen 

Personal F-9 

AAAppprrriii lll    
   

Valborgmässoafton Personal F-9 

MMMaaajjj    
   

Prao år  8 Personal 8 

JJJuuunnniii    
   

Avslutningsbal år 9 Personal 9 
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3. AA rbetet i verksamheten 
 
 
Skolplan för 2008-2010, antagen av kommunfullmäktige 2008-03-13 § 6, anger vilka mål som ska 
prioriteras av kommunens barn- och utbildningsverksamhet. I den lokala arbetsplanen ska enheten 
förtydliga hur man kommer att arbeta med målen i syfte att öka måluppfyllelsen under läsåret 2009/2010.  
 
Kvalitetsarbetet över ett år kan liknas vid en ”rundgång”, se nedanstående bild: 
 

 

Uppdraget  
– vad ska vi göra? 
Läroplan, lagar, förordningar 
 
 
Skolplan 
 
 
 

LLOKAL  AARBETSPPLAN 
(Åtgärder blir till planerat 
arbete) 

Bedömning/analys  
– varför går det som det går? 
Kommer vi att nå målen? Varför? 
Varför inte? 
 
Vad säger våra olika uppföljningar? 
Vad blev resultatet? 
 
Hänger resultatet ihop med någon 
förutsättning? (t. ex. lokaler, 
personaltäthet, organisation) 
 
Hänger resultatet ihop med något 
arbetssätt? 
 
Vad ska vi ändra på/behålla? 

Kvalitetsredovisning  
– hur gick det totalt sett?  
Vad har vi gjort/uppnått i 
förhållande till vad vi ska göra? 
(I förhållande till uppdraget) 
 
Hur har det gått? 
(Sammanfatta uppföljningar) 
 
Varför har det gått som det har 
gått?  
(Analys) 
 
Vad ska vi göra för att förbättra 
måluppfyllelsen?  
(Åtgärder) 

Uppföljning  
– hur går det? 
Förutsättningar (personal, 
lokaler m.m.) 
 
Observationer  
 
Reflektioner 
 
Samtal  
 
Intervjuer 
 
Enkäter  
 

Åtgärder  
– vad ska vi göra för att 
förbättra måluppfyllelsen? 
Nya rutiner? 
 
Nya förhållningssätt? 
 
Nya arbetssätt/metoder? 
 

Kvalitetsarbetets 
”rundgång”  
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De delar som ska synas i den lokala arbetsplanen har markerats genom att de delarna syns i inramade 
mörkare rutor. Bilden visar att den lokala arbetsplanen 
 

11))  utgör en konkretisering av skolplanen, 
22))  är ett förtydligande av de åtgärder som enheten kommit fram till i kvalitetsredovisningen. 

 
Den lokala arbetsplanen ska även innehålla 
 

33))  en plan för uppföljning 
 

av de prioriterade målen. De prioriterade målen för läsåret 2009/10 är följande: 
 

3.1 NNormer och VVärden  
 
Mål:  

  
••  SSkkoollaann  sskkaa  ssttrräävvaa  eefftteerr  aatttt  aallllaa  bbaarrnn//eelleevveerr  ttrriivvss  oocchh  uupppplleevveerr  ttrryygggghheett..  
••  SSkkoollaann  sskkaa  ffrräämmjjaa  bbaarrnnss  oocchh  eelleevveerrss  lliikkaa  rräättttiigghheetteerr  oocchh  aakkttiivvtt  aarrbbeettaa  fföörr  aatttt  mmoottvveerrkkaa  

ddiisskkrriimmiinneerriinngg  ppåå  ggrruunndd  aavv  kköönn,,  eettnniisskk  ttiillllhhöörriigghheett,,  rreelliiggiioonn  eelllleerr  aannnnaann  ttrroossuuppppffaattttnniinngg,,  sseexxuueellll  
llääggggnniinngg  eelllleerr  ffuunnkkttiioonnsshhiinnddeerr..  SSkkoollaann  sskkaa  oocckkssåå  mmoottvveerrkkaa  aannnnaann  kkrräännkkaannddee  bbeehhaannddlliinngg..  

 
Uppdrag till skolan: 

 

11))  Skolan får i uppdrag att årligen genomföra trygghetskartläggningar och följa upp genom 
trivseluppföljningar (del i likabehandlingsarbetet). 

22))  Skolan får i uppdrag att följa upp barnens/elevernas fysiska arbetsmiljö. 
 

  
Planerade åtgärder:  
 

Detta kommer vi att lägga fokus på under läsåret för att öka måluppfyllelsen: 
 
 
Arbetar vidare med SET 
Vi arbetar utifrån likabehandlingsplanen 
 
 
Uppföljning:  

 
Så här ska vi följa upp och utvärdera: 
 
Hur?   
  

När?   Ansvarig   

 
Genom elevenkät 

 
1 ggr per år 

 
Likabehandlingsgruppen 

 
Samtal med eleverna 

 
Kontinuerligt 

 
Ansvarig lärare 
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3.2 KKunskaper, UUtveckling och LLärande 
 

Mål:  
 

••  SSkkoollaann  sskkaa  ssttrräävvaa  eefftteerr  aatttt  uuttvveecckkllaa  vvaarrjjee  bbaarrnnss//eelleevvss  fföörruuttssäättttnniinnggaarr  fföörr  eenn  ggoodd  ffyyssiisskk  oocchh  ppssyykkiisskk  
hhäällssaa..  

••  SSkkoollaann  sskkaa  ssttrräävvaa  eefftteerr  aatttt  vvaarrjjee  bbaarrnn//eelleevv  uuttvveecckkllaarr  nnyyffiikkeennhheett  fföörr  aatttt  lläärraa,,  sseerr  eenn  mmeenniinngg  ii  
lläärraannddeett  oocchh  uuttvveecckkllaarr  eenn  ttiillllttrroo  ttiillll  vväärrddeett  aavv  ddeenn  eeggnnaa  kkuunnsskkaappeenn  //  SSkkoollaann  sskkaa  ssttrräävvaa  eefftteerr  aatttt  
uuttvveecckkllaa  vvaarrjjee  bbaarrnnss//eelleevvss  kkoommmmuunniikkaattiivvaa,,  eemmoottiioonneellllaa  oocchh  ssoocciiaallaa  kkoommppeetteennss..  

••  SSkkoollaann  sskkaa  ssäärrsskkiilltt  aarrbbeettaa  mmeedd  bbaarrnn//eelleevveerr  ii  bbeehhoovv  aavv  ssäärrsskkiilltt  ssttöödd..  
 
Uppdrag till skolan: 

 

11))  Skolan ges i uppdrag att se till att alla barn/elever är fysiskt aktiva dagligen. 
22))  Skolan ska bedriva ett kommunövergripande arbete för att säkerställa rättvis bedömning och 
betygsättning.  

33))   Skolan ska arbeta med strategier för uppföljning av kommunikativ kompetens, t ex i form av 
språklig medvetenhet, läs- och skrivutveckling.  

 
Planerade åtgärder:  

 
Detta kommer vi att lägga fokus på under läsåret för att öka måluppfyllelsen: 
 
 
Fortsätta med specialidrott 
Uppmuntra till fysiska aktiviteter på rasterna 
Vi arbetar fram matriser i NO och arbetar utifrån färdiga matriser 
Vi kommer att arbeta med förslagen på nya kursplaner. 
 
 
Uppföljning:  
 

Så här ska vi följa upp och utvärdera: 
 
Hur?   
  

När?   Ansvarig   

 
Vi använder aktivt matriserna 
vid bedömning 

 
Kontinuerligt 

 
Ansvarig lärare 

 
Bedöma graden fys akt. 

 

Slutet av termin och läsår 
 

Ansvarig lärare 
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3.3 BBarns och EElevers ansvar och IInflytande / SSkola och HHem 
 
Mål:  

  
••  SSkkoollaann  sskkaa  ssttrräävvaa  eefftteerr  aatttt  vvaarrjjee  bbaarrnn//eelleevv  hhaarr  iinnffllyyttaannddee  öövveerr  ssiitttt  lläärraannddee..  
••  SSkkoollaann  sskkaa  ssttrräävvaa  eefftteerr  aatttt  fföörräällddrraarr  ffåårr  iinnffllyyttaannddee  oocchh  äärr  ddeellaakkttiiggaa  ii  vveerrkkssaammhheetteenn..  
••  SSkkoollaann  sskkaa  ssttrräävvaa  eefftteerr  aatttt  vvaarrjjee  bbaarrnn//eelleevv  hhaarr  kkuunnsskkaapp  oomm  ddeemmookkrraattiinnss  pprriinncciippeerr  oocchh  

uuttvveecckkllaarr  ssiinn  fföörrmmååggaa  aatttt  aarrbbeettaa  ii  ddeemmookkrraattiisskkaa  ffoorrmmeerr..  
 
Uppdrag till skolan: 

  

11))  Skolan får i uppdrag att utveckla arbetet med varje elevs inflytande över sin IUP (individuell 
utvecklingsplan). 

22))  Skolan ges i uppdrag att hitta organisatoriska former för att öka föräldrainflytande och 
delaktighet. 

33))  Skolan ska utveckla inflytandeforum i form av exempelvis matråd, barnråd och klassråd/elevråd. 
 

 
Planerade åtgärder:  

 
Detta kommer vi att lägga fokus på under läsåret för att öka måluppfyllelsen: 
 
 
Stimulera eleverna till att ta ett större ansvar för sin IUP 
Aktivt fortsätta med att få föräldrarepresentanter till skolrådet 
Vid utvecklingssamtalet lyfta fram frågan om föräldrarnas upplevelse av sin möjlighet till delaktighet och 
medinflytande. 
Aktivt fortsätta arbetet med IUP, matriser och skriftlig omdöme. 
 

  
Uppföljning:  

 
Så här ska vi följa upp och utvärdera: 
 
Hur?   
  

När?   Ansvarig   

 
Genom att låta eleverna ta 
större ansvar för sitt 
utvecklingssamtal 

 
Vid utvecklingssamtal 

 
Berörd lärare 

 
Samtal med föräldrarna 
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3.5 LLikabehandling 
 
Planen för likabehandling ska innehålla kartläggning prioriterade mål, planerade åtgärder och plan för 
uppföljning. Utvärdering av likabehandlingsplanen görs i kvalitetsredovisningen. 
 
Redovisning av det planerade likabehandlingsarbetet behöver inte göras i den lokala arbetsplanen. 
 

4. De NNationella KKunskapsmålen 
 
 
 
Planerade åtgärder – kunskapsresultat:  
 

Detta kommer vi att lägga fokus på under läsåret för att öka måluppfyllelsen: 
 
 
Genom arbetet med mål och bedömning bli bättre på att bedöma elevernas kunskaper. 
Med utgångspunkt i kunskapsbedömning formulera tydligare mål i elevernas IUP. 
 
 
 

Uppföljning – kunskapsresultat:  
 

Så här ska vi följa upp och utvärdera: 
 
Hur?   
  

När?   Ansvarig   

 
Arbeta med matriser 

 
Kontinuerligt 

 
Ansvarig lärare 

 
Samtal lärare - rektor 

 
Slutet av läsåret 

 
Rektor 
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5. ÖÖvriga åtgärder för bättre måluppfyllelse 
 

 

 
Elevernas lokaler i anslutning till hemklassrummen. 
För att helhetsperspektivet ska finnas i fokus och samordningsvinster kan göra, så bör pedagogiska 
konferenser med särskolans personal och med grundskolans undervisande lärare finnas schemalagda. 
Handledningstid för berörda personal bör schemaläggas. 
Tillsammans med rektor arbeta fram gemensamma tydliga visioner för hela särskolans verksamhet. 
Extern handledning av psykolog för de som har behov och önskar. 
Arbeta med inkludering på alla nivåer 
Förbättra informationen till vårdnadshavarna inför en ev. ansökan till särskolan. 
 
 
Uppföljning – övriga åtgärder:  

 
Så här ska vi följa upp och utvärdera: 
 
Hur?   
  

När?   Ansvarig   

 
Samtal med rektor 

 
Vid medarbetarsamtal 

 
Rektor 

 
Uppföljning i KR  

 

Vid läsårets slut 
 

Rektor 
 
 

  

 
 

 
Bollebygd 091030 
 
 
Staffan Lennmalm 
Samordningrektor 


