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1. Enhetens vision

* Att Bollebygds sirskola skall vara en naturlig del av den vanliga skolan.

* Att eleverna skall erbjudas en undervisning utifran sina behov och forutsittningar men
ocksa finna forebilder och ha en positiv gemenskap med grundskolans elever.

* Att alla sirskolans elever har klasstillhérigheter, men skall vid behov ha egna lirare, lokaler
och individuellt schema.

* Att driva en attraktiv sirskoleverksamhet med bra kvalitet i savil undervisning som
rastverksamhet.

* Att skapa en struktur och organisation runt praktik, ansdkan och 6vergang till

gymnasiesirskolan.
2. Grovplanering for aktiviteter, teman och hogtider
Manad Aktivitet Ansvarig
Augusti Karneval Personal 7-9
September | Friluftsdag, Friidrott, Personal 7-9
Fotografering, Virldens barn
Oktober Kirleksveckan, Oppet hus, Prao, | Personal 7-9
Alla helgona, FN-dagen
November | Ar 9 besoker gymnasier i Bords, | Personal 7-9, SYV
December | Advent, Lucia Personal F-9
Januari Gymnasieval Personal 9
Februari
Mars Pasktraditioner, Skriftliga Personal F-9
omdomen
April Valborgmissoafton Personal F-9
Maj Prao ar 8 Personal 8
Juni Avslutningsbal ar 9 Personal 9
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5. Arbetet | verksamheten

Skolplan f6r 2008-2010, antagen av kommunfullmaktige 2008-03-13 § 6, anger vilka mal som ska
prioriteras av kommunens barn- och utbildningsverksamhet. I den lokala arbetsplanen ska enheten
fortydliga hur man kommer att arbeta med malen i syfte att 6ka maluppfyllelsen under lasiret 2009/2010.

Kvalitetsarbetet 6ver ett ar kan liknas vid en ”rundgang”, se nedanstaende bild:

Kvalitetsredovisning

— hur gick det totalt sett?

Vad har vi gjort/uppnatt i
forhallande till vad vi ska gora?
(I forhallande till uppdraget)

Uppdraget
—vad ska vi géra?
Laroplan, lagar, forordningar

Hur har det gatt? l
(Sammanfatta uppféljningar) Skolplan
Varfor har det gatt som det har
gatt?
(Analys)
Loka. AreersPran
Vad ska vi gora for att forbattra (Atgarder blir till planerat
maluppfyllelsen? arbete) >
(Atgercer) N
Atgarder _
— vad ska vi gora for att Kvalltetsarbetets

forbattra maluppfyllelsen?
Nya rutiner?

"rundgang”

Uppfoljning
— hur gér det?

Nya forhallningssatt” Bedomn|n°g/analys . Férutséttningar (personal,
— varfor gar det som det gar? lokaler m.m.)
Nya arbetssatt/metoder? Kommer vi att nd malen? Varfor? c
P _
VR Observationer

Vad sager vara olika uppfoljningar?

Vad blev resultatet? Ry

.. . e Samtal
Hanger resultatet ihop med nagon
. e
forutsattn!_ng. (t. ex. I(_)kal_er, Intervjuer
personaltathet, organisation)
Enkater

Hanger resultatet inop med nagot
arbetssatt?

Vad ska vi andra pa/behalla?
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De delar som ska synas 1 den lokala arbetsplanen har markerats genom att de delarna syns i inramade
morkare rutor. Bilden visar att den lokala arbetsplanen

1) utgor en konkretisering av skolplanen,
2) ar ett fortydligande av de atgirder som enheten kommit fram till i kvalitetsredovisningen.

Den lokala arbetsplanen ska dven innehalla
3) en plan f6r uppfoljning

av de ptioriterade mélen. De prioriterade mélen for lisaret 2009/10 ir foljande:

3.1 Normer och Varden

Mal:

* Skolan ska striva efter att alla barn/elever trivs och upplever trygghet.
* Skolan ska frimja barns och elevers lika rittigheter och aktivt arbeta for att motverka

diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder. Skolan ska ocksad motverka annan krinkande behandling.
Uppdrag till skolan:
1) Skolan far i uppdrag att arligen genomfora trygghetskartliggningar och félja upp genom

trivseluppfoljningar (del i likabehandlingsarbetet).
2) Skolan far i uppdrag att f6lja upp barnens/elevernas fysiska arbetsmiljo.

Planerade atgirder:

Detta kommer vi att lagga fokus pa under ldsaret for att 6ka maluppfyllelsen:

Arbetar vidare med SET
Vi arbetar utifran likabehandlingsplanen

Uppfdljning:

Sa har ska vi folja upp och utvirdera:

Hur? Nar? Ansvarig
Genom elevenkit 1 gor per ar Likabehandlingsgruppen
Samtal med eleverna Kontinuerligt Ansvarig lirare
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3.2 Kunskaper, Utveckling och Larande

Mal:

* Skolan ska striva efter att utveckla vatje barns/elevs forutsittningar for en god fysisk och psykisk
hilsa.

»  Skolan ska striva efter att varje barn/elev utvecklar nyfikenhet for att lira, ser en mening i
lirandet och utvecklar en tilltro till virdet av den egna kunskapen / Skolan ska striva efter att
utveckla varje barns/elevs kommunikativa, emotionella och sociala kompetens.

¢ Skolan ska sirskilt arbeta med barn/elever i behov av sarskilt stod.
Uppdrag till skolan:
1) Skolan ges i uppdrag att se till att alla barn/elever ir fysiskt aktiva dagligen.
2) Skolan ska bedriva ett kommunévergripande arbete for att sikerstilla rittvis bedomning och
betygsittning.
3) Skolan ska arbeta med strategier f6r uppfoljning av kommunikativ kompetens, t ex i form av
spraklig medvetenhet, lis- och skrivutveckling.

Planerade atgirder:

Detta kommer vi att ligga fokus pa under ldsaret for att 6ka maluppfyllelsen:

Fortsitta med specialidrott

Uppmuntra till fysiska aktiviteter pa rasterna

Vi arbetar fram matriser i NO och arbetar utifran firdiga matriser
Vi kommer att arbeta med forslagen pa nya kursplaner.

Uppfoljning:

Sa hir ska vi folja upp och utvirdera:

Hur? Nar? Ansvarig

Vianvander aktivt matriserna | Kontinuerligt Ansvarig lirare
vid bedomning

Bed6ma graden fys akt. Slutet av termin och ldsar Ansvarig lirare
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3.3 Barns och Elevers ansvar och Inflytande / Skola och Hem

Mal:

* Skolan ska striva efter att varje barn/elev har inflytande Gver sitt lirande.
* Skolan ska striva efter att foraldrar far inflytande och ar delaktiga i verksamheten.

* Skolan ska striva efter att varje barn/elev har kunskap om demokratins principer och
utvecklar sin férmaga att arbeta 1 demokratiska former.

Uppdrag till skolan:
1) Skolan far 1 uppdrag att utveckla arbetet med varje elevs inflytande 6ver sin IUP (individuell
utvecklingsplan).
2) Skolan ges i uppdrag att hitta organisatoriska former for att 6ka forildrainflytande och

delaktighet.
3) Skolan ska utveckla inflytandeforum i form av exempelvis matrdd, barnrdd och klassrad/elevrad.

Planerade atgirder:

Detta kommer vi att ligga fokus pa under ldsaret for att 6ka maluppfyllelsen:

Stimulera eleverna till att ta ett storre ansvar for sin IUP

Aktivt fortsatta med att fa fordldrarepresentanter till skolradet

Vid utvecklingssamtalet lyfta fram frigan om foéraldrarnas upplevelse av sin mojlighet till delaktighet och
medinflytande.

Aktivt fortsitta arbetet med IUP, matriser och skriftlic omdéme.

Uppfdljning:

Sa har ska vi folja upp och utvirdera:

Hur? Nar? Ansvarig
Genom att lata eleverna ta Vid utvecklingssamtal Berord larare
stOrre ansvar for sitt

utvecklingssamtal

Samtal med foraldrarna
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3.5 Likabehandling

Planen f6r likabehandling ska innehalla kartlaggning prioriterade mal, planerade atgarder och plan for
uppféljning. Utvirdering av likabehandlingsplanen gors 1 kvalitetsredovisningen.

Redovisning av det planerade likabehandlingsarbetet beh6ver inte goras 1 den lokala arbetsplanen.

4, De Nationella Kunskapsmélen

Planerade atgirder — kunskapsresultat:

Detta kommer vi att ligga fokus pa under ldsaret for att 6ka maluppfyllelsen:

Genom arbetet med mal och bedémning bli bittre pa att bedéma elevernas kunskaper.
Med utgangspunkt i kunskapsbedémning formulera tydligare mal i elevernas IUP.

Uppfoljning — kunskapsresultat:

Sa har ska vi folja upp och utvirdera:

Hur? Nar? Ansvarig

Arbeta med matriser Kontinuerligt Ansvarig lirare

Samtal larare - rektor Slutet av ldsiret Rektor
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5. Ovriga atgarder for battre maluppfyllelse

Elevernas lokaler i anslutning till hemklassrummen.

For att helhetsperspektivet ska finnas i fokus och samordningsvinster kan gora, sa bor pedagogiska
konferenser med sirskolans personal och med grundskolans undervisande lirare finnas schemalagda.
Handledningstid for berérda personal bor schemaliggas.

Tillsammans med rektor arbeta fram gemensamma tydliga visioner for hela sirskolans verksamhet.
Extern handledning av psykolog f6r de som har behov och 6nskar.

Arbeta med inkludering pa alla nivaer

Forbittra informationen till vardnadshavarna infér en ev. ansokan till sirskolan.

Uppfoljning — 6vriga atgirder:

Sa har ska vi folja upp och utvirdera:

Hur? Nar? Ansvarig
Samtal med rektor Vid medarbetarsamtal Rektor
Uppféljning 1 KR Vid ldsarets slut Rektor
Bollebygd 091030

Staffan Lennmalm
Samordningrektor



