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|n|edning

Alla barn och elever skall kunna kinna sig trygga och bemétas och behandlas med respekt for sin
individualitet. Likabehandlingsplanen syftar till att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
torebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling sisom mobbning.

Likabehandlingsplanen ska tydliggora:

Mil Vad har verksamheten f6r mal under ldsaret
Framjande tgirder (vad gir vi fir att firstirka de positiva forutséttningarna for likabebandling?)

Forebyggande atgirder (vad gir vé fir att firhindra diskriminering, trakasserier och annan krinkande

bebandling?)

Rutiner nér krankande behandling misstianks eller upptacks (vad gir vi nir vi misstinker

att ett barn/ en elev kdnner sig krinkt?)

Utvdrdering i slutet av varje ldsdr skall likabehandlingsplanen ntvirderas

Det dr oerhort viktigt att alla vuxna och elever pa skolan, genom observation och ett aktivt lyssnande pa
ett tidigt stadium, uppmirksammar de fall av krinkning/mobbning som férekommer och for
informationen vidare till respektive klassforestandare

11

Vision och Mélséttning

Visionen ar 6vergripande och giller for all verksamhet inom barn- och utbildningsférvaltningen 1
Bollebygds kommun.

Trygghet, omtanke och hidnsyn ska priigla all samvaro och olikheter

respekteras samt ses som en tillging.
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Mal
Alla elever och all personal skall kinna till likabehandlingsplanen och dess innebord.
Vi skall géra en grundliggande kartliggning under lasaret for att infor nista ar arbeta fram konkreta och

utvirderingsbara mal.
Vi skall genomfoéra trivselenkiter i varje elevgrupp.

1.2 Definitioner och Begrepp

Nedan beskrivs ett antal definitioner och begrepp som anvinds i likabehandlingsplanen och i arbetet f6r
att frimja likabehandling.

Barn: Den som deltar i eller soker till férskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg.
Elev: Den som utbildas enligt skollagen.
Diskriminering: nir skolan pa osakliga grunder behandlar en elev simre dn andra elever.

Diskrimineringsgrunderna:

1. Kon

2. Etnisk tillhorighet

3. Religion eller annan trosuppfattning
4. Funktionshinder

5. Sexuell liggning

Direkt diskriminering — en elev missgynnas med direkt koppling till en diskrimineringsgrund

Indirekt diskriminering — att diskriminera genom att behandla alla lika (nir ”neutral” regel, organisation,
schemalaggning etc tillimpas och effekten blir att en elev i praktiken diskrimineras).

Trakasserier: Ett upptridande som krinker ett barns eller en elevs virdighet och som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna eller som ar av sexuell natur. Trakasserier ar alltsa diskriminering och
kan utforas av vuxna gentemot barn eller elever eller mellan barn och elever.

Krinkande behandling: Ett upptridande som utan att vara trakasserier eller diskriminering, krinker ett
barns eller elevs vardighet. Krinkande behandling kan vara fysisk, verbal, psykosocial samt text och bild.

Annan krinkande behandling: Krinkande behandling kan ta sej uttryck 1 trakasserier men dven som
annan krinkande behandling. Annan krinkande behandling ir ett upptridande som pa annat sitt kranker
en elevs virdighet (exempelvis mobbning, dvs inte trakasserier med koppling till
diskrimineringsgrunderna).

Mobbning: En upprepad negativ handling nir nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller
torsoker tillfoga en annan skada eller obehag,.
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Ansvarsfbrdelning

Rektor har det 6vergripande ansvaret pa skolan.
Det dr ansvarig lirare som i forsta hand ska utreda och ha hand om édrenden.

Om ansvarig lirare anser att man inte sjalv kan l6sa problemet kan man ta hjilp av arbetslaget och
sedan likabehandlingsgruppen.

I sista hand ar det rektor som kopplas in.

Nir nagon vuxen krinker en elev ligger ansvaret pa rektorn frin borjan.

Rektor ansvarar for att det finns resurser/pengar till att bedtiva ett bra férebygeande arbete.
Rektor ser till att vikarier sitts in vid behov.

Rektor kan delegera ansvar till personer i likabehandlingsgruppen eller annan personal i skolan.

Medverkan / Information om likabehandlingsarbetet

All personal, elever och foraldrar skall vara delaktiga i arbetet med likabehandlingsplanen.

I borjan pa varje ldasar skall man ta upp och diskutera planen i klassen. For elever 1 sirskolan dven
individuellt eller i liten grupp.

En nulidgeskartlagening gors 1 klassen eller 1 den lilla gruppen med hjilp av kamratstodjarna och
ansvarig lirare. Man tar upp vilka mal som giller for aret.

Elevradet och skolradet skall dven informeras sa att de har chans att komma med synpunkter pa
likabehandlingsarbetet.

Alla foraldrar far i borjan av varje lisar en broschyr som beskriver hur vi arbetar med
likabehandling.

Samtliga personal pa skolan 4r med och paverkar vilka mal man ska arbeta med eftersom det varje
lisars slut sker en utvirdering och dar vi hittar nya férlag pa utveckling av likabehandlingsarbetet.
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Frémjande Atgérder

Under héstterminen 09 kommer vi att ha solidaritetsdagar i samband med insamlingen till virldens
barn.

Se till att barn/elever och all personal pa skolan arbetar tillsammans i fragor som ror ett
gemensamt forhillningssitt/virdegrund och ordningsregler.

Striva efter att elevrepresentant fran sarskolan ska finnas med som kamratstodjare.
Dessa ir utbildade av Friends.

Vi har fa men tydliga ordningsregler, som samtliga elever har varit med och arbetat fram 1 hel klass
eller i mindre grupp.

Sirskolans elever deltar 1 gruppstirkande aktiviteter sa som karneval, idrottsdagar mm.

Sirskolans elever deltar med grundskoleeleverna i tematiska studier sisom
"samlevnadsundervisning" i ar 8 och "ANT" f6r samtliga arskurser.

Dérren till personalrummet star alltid 6ppen vilket férenklar kommunikationen mellan elever och
personal. Alla elever ska kinna sig vilkomna att ta kontakt med nagon vuxen.

Sdrskolans elever har efter 6nskemal och behov méjligheter att vistas i hemklassrummet under
raster med vuxen om sa behdovs.

Vi har fran héstterminen 09 livskunskap pa schemat. Under dessa lektioner anvinder vi t.ex.
bilder, drama, sociala berittelser och etiska samtal.

Vi strivar efter att eleverna ska kidnna tillit och fortroende for personalen sa att vi kan fora samtal
om det sociala samspelet.

I all undervisningen frimjar vi arbetet mot diskriminering genom att vi diskuterar férdomar om
etnicitet, religion, homosexualitet, kon och funktionsnedsittning.

Under SAMS temat har vi bes6k av personer fran RFSU och RFSL.

Vi har i ar vid schemalidggning placering i klassrummet och vid bestimmandet av hemklassrum
tagit hinsyn till elever med funktionsnedsittning.

Personalen dter med eleverna

Vi har ungdomsrad 1 kommunen
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F(’jrebyggande Atgérder

5.
*  Kamratstodjarna triffas varannan vecka for att diskutera stimningen pa skolan utifran de fem
diskrimineringsgrunderna.
* lir 8 genomfors och utvirderas trivselenkiten. Resultatet av denna enkit ligger till grund for det
fortsatta arbetet pa skolan.
* Viarbetar for bra 6vergangar mellan ar 6 och ar 7 Detta arbete startar sa snart det ar klart att
eleven ska till 7-9.
* Vi har tita forildrakontakter da vi bl.a. tar upp och diskuterar hur elevens skolvardag ser ut,
utifran likabehandlingsplanen.
* Eleverna far inte bestimma platser i klassrummet eller vilka grupper det skall tillh6ra
*  Vuxna r6r sig 1 korridorerna enligt ett fastlagt schema och sirskolans personal har stindig uppsikt
over eleverna pa rasterna.
5.1 Nulageskartléggning

Pi Bollebygdskolan sker nuligeskartliggningen i flera steg:
Varje ar genomfoérs en stor enkit for bade elever och foréldrar i ar 8.
Skolskoterskan gor en livsstilsundersokning 1 ar 7 och 9.

I borjan av varje termin gor kamratstodjarna en enkatunderskning (se bilaga) 1 respektive klass sa
att vi sedan ska kunna kartligga var trakasserier och diskriminering férekommer. .

Nuldgesanalys sker dven vid triffar med kamratstodjarna, elevhalsoteamet och
elevvardskonferenser.

Vi g6r dven nuldgesanalyser genom vira incidentrapporter
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F(‘jrebyggande Atgarder

Prioriterade mal for lasaret

Alla elever och all personal skall kinna till likabehandlingsplanen och dess inneb6rd.

All personal som arbetar med elever som ér inskrivna i sirskolan skall kidnna till deras
funktionshinder och hur man pa bista sitt skall beméta dem.

Eleverna i klassen skall fa forstielse for elevernas funktionshinder.

Likabehandlingsgruppen skall géra en grundliggande kartliggning under ldsaret for att malen infor
nista ar ska vara matbara.

Likabehandlingsgruppen skall genomféra trivselenkiter i vatje klass och direfter djupintervjuer
med elever sa att nuligesanalysen blir bade kvantitativ och kvalitativ. En elevrepresentant fran
sarskolan skall intervjuas.

Atgarder:
I ir kommer ovanstiende mal att genomféras ht-09 och fram till och med v6 vt-10.
Vi kommer att ha enkitundersokningar i ar 7-9 innan ht-09 ir slut.
Likabehandlingsgruppen ansvarar for att enkiten blir skriven och genomférd.
Rektor viker ett bestamt tillfille da enkdtundersokning ska ske 1 klasserna

Lararen i sdrskolan ser till att enkdtundersékningen genomfors i klasserna/grupperna vid det
tillfalle da rektor bestamt.

Likabehandlingsgruppen genomfor djupintervjuerna med de utvalda eleverna efter
enkitundersokningen.

Enkit- och intervjufrigorna kommer att formuleras sa att alla diskrimineringsgrunderna ticks.
Sirskolan berittar for personalen om elevernas funktionshinder och hur man ska beméta dem.

Sirskolan berittar i klassen om elevens svirigheter och styrkor och varfor eleven ibland arbetar 1
mindre grupp.

Personalen skall vara medveten och uppmirksam pa vilka “risker” eleverna utsitts for nir vi har
ett inkluderande arbetssitt.

Personalen skall hjilpa siarskolans elever att hantera situationer 1 de dagliga kontakterna.
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6. Rutiner for dokumentation av handelser dar utredning inte inleds
direkt

All dokumentation ska ldggas i pirmen i valvet.
Bilaga 2 ir en dokumentationsmall som ska anvindas. Det viktigaste dr dock att dokumentera oavsett om
man anvinder mallen i bilaga 2 eller ett vanligt papper.

7. Nar ett barn/en elev kanner sig krankt

7.1 Utreda och atgarda

Anvind bilaga 1

Ligg till vid samtalen att de inblandade hela tiden ska fa veta vad vi tinker géra som nista steg. Alltsd en
stindig aterkoppling under pagaende process.

Ligg till i bilaga 1. Att man kan anvinda sig av likabehandlingsgruppen genom att fa stoéd i hur man ska ga
tillviga det beh6ver inte nédvindigtvis vara sa att likabehandlingsgruppen tar 6ver drendet”.

7.2 F(’jlja upp

*  Uppfoljning sker sa linge som det behovs.

* Detta avgors av de/den som ansvarar for hindelsen.

8. Kompetensutveckling for medarbetarna

For att skolan ska kunna leva upp till kraven i likabehandlingslagen krivs en kontinuerlig
handledning/fortbildning av personal.
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9. Uppft’)ljning, utvardering och revidering

* Likabehandlingsplanen f6ljs upp varje ar 1 kvalitetsredovisningen.

*  Utvirderingsfragor ska ocksa finnas med i enkdtundersékningen och med hjilp av dessa
kan en forbittring ske fran ar till ar.

* Att vid varje lasars slut gor en utvardering av dret arbete med likabehandling.

* Resultaten av utvirderingen redovisas 1 kvalitetsredovisningen.

10. B ilagor

Bilagorna ir tinkta att fungera som mall/st6d i arbetet med likabehandling.

Bilaga 1 Nuldgeskartliggning — vigledning

Bilaga 2 Utredningsblankett
I utredningsblanketten samlas all dokumentation kring ett drende som handlar om
trakasserier eller annan krinkande behandling.



