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1. Enhetens vision

Kunskap, Normer och Elevens/elevernas ansvar

2. Grovplanering for aktiviteter, teman och hogtider
Manad Aktivitet Ansvarig
Augusti Regelbundna promenader och Undervisande lirare
bekanta sig med narmaste miljén
September
Oktober Nobel och Nobelprisen Undervisande lirare
November
December | Kristendom och Lucia Undervisande lirare
Jultraditioners ursprung
Januari
Februari
Mars Pasktraditioner Undervisande ldrare
April Vitldsreligionerna forutom Undervisande lirare
Kristendom
Maj
Juni
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3. Arbetet | verksamheten

Skolplan f6r 2008-2010, antagen av kommunfullmaktige 2008-03-13 § 6, anger vilka mal som ska
prioriteras av kommunens barn- och utbildningsverksamhet. I den lokala arbetsplanen ska enheten
fortydliga hur man kommer att arbeta med malen i syfte att 6ka maluppfyllelsen under lasiret 2009/2010.

Kvalitetsarbetet 6ver ett ar kan liknas vid en ”rundgang”, se nedanstaende bild:

Kvalitetsredovisning

— hur gick det totalt sett?

Vad har vi gjort/uppnatt i
forhallande till vad vi ska gora?
(I forhallande till uppdraget)

Uppdraget
— vad ska vi gora?
Laroplan, lagar, férordningar

Hur har det gatt? l
(Sammanfatta uppféljningar)

Skolplan
Varfor har det gatt som det har
gatt?
(Analys)
Loka. AreersPLan
Vad ska vi gora for att forbattra Atgérder blir till planerat
maluppfyllelsen? ;rbete) >
(Atgarder) I
Atgarder _
— vad ska vi gora for att Kvahtetsarbetets

forbattra maluppfyllelsen?

"rundgang”

iner? -
Nya rutiner Uppfdlining
o BTeef ; N — hur gar det?
? .
Nya forhallningssatt” Bedorpnlnog/analys . Forutsattningar (personal,
— varfor gar det som det gar? lokaler m.m.)
Nya arbetsséatt/metoder? Kommer vi att nd malen? Varfor? T
S, _
VErEr i Observationer
Vad sager vara olika uppfoljningar? '
Vad blev resultatet? R
Hanger resultatet inop med nagon Sl
e
forutsattn!_ng. (t. ex. I(_)kal_er, Intervjuer
personaltathet, organisation)
Hanger resultatet ihop med nagot B

arbetssatt?

Vad ska vi andra pa/behalla?
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De delar som ska synas 1 den lokala arbetsplanen har markerats genom att de delarna syns i inramade
morkare rutor. Bilden visar att den lokala arbetsplanen

1) utgor en konkretisering av skolplanen,
2) ar ett fortydligande av de atgirder som enheten kommit fram till i kvalitetsredovisningen.

Den lokala arbetsplanen ska dven innehalla
3) en plan f6r uppfoljning

av de ptioriterade mélen. De prioriterade mélen for lisaret 2009/10 ir foljande:

3.1 Normer och Varden

Mal:

* Skolan ska striva efter att alla barn/elever trivs och upplever trygghet.
* Skolan ska frimja barns och elevers lika rattigheter och aktivt arbeta for att motverka

diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ligening eller funktionshinder. Skolan ska ocksa motverka annan krinkande behandling.
Uppdrag till skolan:
1) Skolan far i uppdrag att arligen genomfora trygghetskartligeningar och f6lja upp genom

trivseluppfoljningar (del i likabehandlingsarbetet).
2) Skolan far i uppdrag att félja upp barnens/elevernas fysiska arbetsmiljo.

Planerade atgirder:

Detta kommer vi att lagga fokus pa under ldsaret for att 6ka maluppfyllelsen:

Vid regelbundna individuella utvecklingssamtal tar vi upp om elevernas trivsel och om de kdnner sig
accepterade . Pa lektioner gar vi igenom lagen om drekrinkning och fortal och uppmirksammar 15-
arsgriansen for straffbarhet.

Vid enkit i mitten av terminerna jamfor vi de siffror 1-4 som de svarar och jamfor med tidigare érs
resultat. Speciellt frigan om vardat sprak uppmirksammas.

Skulle virdena pa fragor om att vara accepterad eller utanforskap foérsamras tar vi upp detta vid
individuella samtal med.

Regelbundna besok pé praktikplatser och samtal med eleverna om deras praktik ar viktigt for trivseln. En
flexibilitet och lyhoérdhet att anpassa undervisningen individuellt med praktik, skolarbete och hemarbete
ska genomféras. Denna ska ske med hinsyn till elevens behov och trivsel.
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Uppfodljning:

Sa har ska vi f6lja upp och utvirdera:

Hur? Nar? Ansvarig

Otto Andreasson och
Genom en trivselenkit en gang | Mellan v 43 - 46 Karl-Henrik Lindblom
/termin
Individuella utvecklingssamtal | Frian september kontinuerligt
ldsaret ut.

3.2 Kunskaper, Utveckling och Larande

Mal:

* Skolan ska striva efter att utveckla varje barns/elevs forutsittningar for en god fysisk och psykisk
hilsa.

* Skolan ska striva efter att varje barn/elev utvecklar nyfikenhet for att lira, ser en mening i
lirandet och utvecklar en tlltro till vardet av den egna kunskapen / Skolan ska striva efter att
utveckla varje barns/elevs kommunikativa, emotionella och sociala kompetens.

e Skolan ska sarskilt arbeta med barn/elever i behov av sarskilt stod.
Uppdrag till skolan:
1) Skolan ges i uppdrag att se till att alla barn/elever dr fysiskt aktiva dagligen.
2) Skolan ska bedriva ett kommunévergripande arbete for att sikerstilla rittvis bedomning och
betygsittning.
3) Skolan ska arbeta med strategier f6r uppféljning av kommunikativ kompetens, t ex i form av
spraklig medvetenhet, lis- och skrivutveckling.

Planerade atgirder:

Detta kommer vi att lagga fokus pa under ldsaret for att 6ka maluppfyllelsen:

Variera under visningen med fler utflykter och exkursioner.

Gor fler promenader i ndiromradet.

Lirarna vid gymnasieskolan skall fortsitta att arbeta tillsammans med grundskolan 1 arbetet kring mal och
bedémning.

Stimulera till lasning av saval skon- som facklitteratur.

Strukturera skrivtriningen sa eleverna far skriva olika sorters texter.
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Uppfodljning:

Sa har ska vi f6lja upp och utvirdera:

Lokal Arbets Plan

Hur?

Nar?

Ansvarig

Vid lislektion en ging/vecka
stimma av med eleverna hur
mycket de ldst under veckan
och se till att de skriver
recensionetr.

Varje vecka

Karl-Henrik Lindblom

Samla in texter och notera varje
gang vi har undervisning
utanfor Krafthuset.

Vid manadsslut inventera hur
manga uteaktiviteter vi haft och
vilka texter som skrivits.

Karl-Henrik Lindblom

3.3 Barns och Elevers ansvar och Inflytande / Skola och Hem
Mal:
» Skolan ska striva efter att varje barn/elev har inflytande Gver sitt lirande.
* Skolan ska striva efter att foraldrar far inflytande och ar delaktiga i verksamheten.
* Skolan ska striva efter att varje barn/elev har kunskap om demokratins principer och
utvecklar sin férmaga att arbeta i demokratiska former.
Uppdrag till skolan:
1) Skolan far i uppdrag att utveckla arbetet med varje elevs inflytande Gver sin IUP (individuell
utvecklingsplan).
2) Skolan ges 1 uppdrag att hitta organisatoriska former for att 6ka forildrainflytande och
delaktighet.

3) Skolan ska utveckla inflytandeforum i form av exempelvis matrdd, barnrdd och klassrid/elevrad.

Planerade atgirder:

Detta kommer vi att ligga fokus pa under ldsaret for att 6ka maluppfyllelsen:

Formalisera de individuella samtalen sa att Individuella studieplaner upprittas.

Betona nirvaron genom att ligga upp undervisningen i form av huvudspar som tas med i studieplanen.
Behailla den goda kontakten med forildrarna och utveckla den genom att genomféra en foérildraenkat.
Prova att formalisera med nagon form av elevrad vid nagra tillfallen under lasaret.
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Uppfodljning:

Sa har ska vi f6lja upp och utvirdera:

Lokal Arbets Plan

Hur?

Nar?

Ansvarig

Varje elev har en personlig akt
med uppgifter om mal och hur
de ligger till i férhallande till
dessa mal.

Dir star ocksa hur
undervisningen ar fordelad
mellan skolarbete, praktik och
hemarbete.

Personliga utvecklingssamtal
minst tvd ginger/termin som, i
vissa fall, kan bli fler beroende
pa hur utvecklingen gar.

Otto Andreasson och
Karl-Henrik Lindblom

I slutet pa termin skickas en
torildraenkat hem om hur
forildrar upplever sitt barns
trivsel och studier.

Ndgon gang v 47 - 49

Telefonkontakt med foraldrar
vid behov

Kontinuerligt under termin

3.5 Likabehandling

Planen for likabehandling ska innehalla kartlaggning prioriterade mal, planerade atgarder och plan for
uppfoljning. Utvirdering av likabehandlingsplanen gors 1 kvalitetsredovisningen.

Redovisning av det planerade likabehandlingsarbetet beh6ver inte goras 1 den lokala arbetsplanen.
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4, De Nationella Kunskapsmélen

Planerade atgirder — kunskapsresultat:

Detta kommer vi att lagga fokus pa under ldsaret for att 6ka maluppfyllelsen:

Arbeta for att eleverna skall ha en hég nirvaro da det ar en av de viktigaste faktorerna for att lyckas.

Var uppmairksamma pa flickornas resultat och speciellt férséka stimulera dessa till h6g narvaro och
engagemang.

Genom de individuella utvecklingssamtalen vara tydliga med var eleven ligger i férhallande till betygsmal
och sina personliga malsittningar.

Det idr ocksa viktigt att klart visa vilka betygskrav som finns for att komma in pa olika gymnasieprogram
och konkretisera for eleven hur de nar de mal som ér rimliga f6r individen.

Att dela upp malen i kortare konkreta uppgifter for att vid behov stimulera till 6nskvard utveckling.

Uppfoljning — kunskapsresultat:

Sa har ska vi folja upp och utvirdera:

Hur? Nar? Ansvarig

Genom nirvarostatistik ligga Forutom vid de planerade Otto Andreasson och
tatt pa verkligheten och ha utvecklingssamtalen tvi ganger/ | Karl-Henrik Lindblom
personliga samtal bade med termin ta kontakt sa fort behov

elev och forildrar nir behov finns.

finns.




