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Näringslivsstrategi och Näringslivspolicy 

för Bollebygds kommun 
  



1. Inledning 
 
Det ska vara positivt och enkelt att driva företag i Bollebygds kommun.   
Kommunen ska stimulera företag att etablera sig i kommunen. Kommunen ska skapa 
förtroendefulla relationer med näringsidkare, informera tidigt om 
verksamhetsförändringar i kommunen som påverkar näringslivet och vara lyhörd för 
näringsidkarnas planer och önskemål. 
 
Näringslivsstrategin beskriver hur kommunen arbetar för att skapa bästa möjliga 
förutsättningar för entreprenörskap och för företag att starta, etablera sig och växa i vår 
kommun. Att entreprenörer, företagare och företagsledare etablerar och utvecklar sina 
företag i kommunen gör hela kommunen starkare. Det genererar fler arbetstillfällen och 
därmed inflyttning till kommunen. En fortsatt befolkningstillväxt skapar ökade 
skatteintäkter, vilket ger kommunen resurser för att utveckla vård, skola, omsorg och 
infrastruktur. Kommunens framtid hänger nära samman med hur näringslivet i 
kommunen utvecklas. 

 
              Kommunens styrelse, samtliga nämnders och förvaltningars möten och service till  
              näringsidkare skall prioriteras. Näringslivsfrågorna är hela kommunens ansvar som  
              tillsammans med näringslivet driver kommunens utveckling. 
 
              Kommunen ska tydliggöra och beskriva den kommunala processen inom viktiga   
              områden för näringslivet, till exempel bygglov, planprocess, upphandling, tillsyn och   
              tillstånd vilket verkar för en snabb, effektiv, serviceinriktad och enkel myndighets-  
              utövning. 
 
              Ytterst ansvarar kommundirektör och näringslivschef tillsammans med samtliga  
              förvaltningar för att genomföra strategin. Kommunens näringslivschef har ett         
              övergripande uppdrag att samordna strategins genomförande; säkerställa att åtgärder  
              och insatser genomförs, bland annat genom att koordinera och stödja arbetet. 
 
 

2. Bemötande och attityder - en företagsvänlig kommun  
 
Alla som företräder kommunen ska ha en positiv och hjälpsam attityd. Kommunens 
förvaltningar ska bistå näringsidkare på bästa sätt, var och en inom sitt 
kompetensområde.  
 
I Bollebygds kommun ska det vara enkelt att driva företag, vilket är ledstjärnan för alla 
kontakter med företagen. 
 
Alla möten med kommunen skall präglas av ett lösningsorienterat förhållningssätt och 
en sammanhållen kommun. Varje möte ska präglas av ett positivt bemötande, vi ska 
alltid ha kunden i fokus. 

 
Bollebygds kommuns näringslivsarbete ska kännetecknas av följande värden:  

• gott värdskap 

• en snabb, enkel, tydlig, tillmötesgående, effektiv och samordnad 
myndighetsutövning 

• främjande av tillväxt i befintliga företag 



• samsyn mellan kommun och näringsliv om näringslivets betydelse och 
kommunens roll 

• utvecklat samarbete och samverkan mellan kommunen och näringslivet och dess 
organisationer 

• kunna erbjuda exploateringsbar industrimark både på kort och lång sikt 

• underlätta företagande och inflyttning genom utveckling av infrastrukturfrågor 

• stimulera nyföretagande och nyetableringar i kommunen 

• främja förutsättningar för integration kopplat till arbetstillfällen och praktik 
 

 
 

3. Fokusområden 
 

3. 1 Attraktiv kommun 
 
Bollebygds kommun är en attraktiv kommun att bo, besöka och verka i. För att fler ska 
upptäcka detta behövs insatser för att öka marknadsföringen av kommunen, men även 
utveckla utbudet av aktiviteter och service. En viktig utgångspunkt är att samverka med 
lokala företagsledare, företagare och entreprenörer. Det är via dem som stor del av 
attraktionskraften skapas i form av service och utbud.  
 
Hög kvalité på skola, vård och omsorg är starkt förknippad med attraktionskraften för 
en kommun. Även ett rikt utbud på fritidsaktiviteter och kulturliv är viktiga för att 
lyckas skapa ökad attraktionskraft. Huvudprincipen för det operativa arbetet är att 
samverka och hitta effektiva sätt att marknadsföra kommunen utifrån ett brett 
medborgarperspektiv.  

 

3. 2 Näringsliv och företag 
 
En förutsättning för ett bra företagsklimat är ett bra samtalsklimat mellan kommunen 
och näringslivets olika parter. En väl fungerande dialog är en viktig förutsättning för att 
åstadkomma förbättringar och innebär att ständigt utveckla sättet att kommunicera och 
skapa forum för dialog. Öppenhet, respekt och tydlighet är bärande värdeord som ska 
prägla dialogens karaktär.  
 
Kommunen är en viktig partner i samverkan med företag, intresseorganisationer och 
föreningar och kan bidra till att det skapas fler näringsidkare. Kommunen ska fungera 
som en aktiv katalysator. Små företag har ofta ett större behov av affärsutvecklingsstöd i 
form av exempelvis kompetensutveckling eller finansieringsmöjligheter.   
 
Kommunen stimulerar utveckling genom att skapa bästa möjliga förutsättningar för att 
företag kan starta, växa och utvecklas vidare. Kommunen gör detta genom att, själv eller 
genom olika samarbetspartners, stimulera entreprenörskap, stödja nyföretagande, 
underlätta till exempel hantering av olika tillstånd samt genom att erbjuda stöd i olika 
tillväxtfaser. 
 
Förmågan att attrahera företagarfrämjande aktörer som universitet och högskolor på det 
regionala och nationella planet så att tjänster, kunskap och kapital kan stödja företagen 
på det lokala planet är av största vikt. 
 



3.3 Mark 
 
Kommunen strävar efter att ha god tillgång till mark för etablering och drift av företag. 
Alternativt ska kommunen verka för att privata intressen exploaterar mark för dessa 
ändamål. Planärenden och bygglov ska hanteras effektivt och med god framförhållning. 
 
Det ska vara lätt att komma in som ny företagare i kommunen. Det ska finnas en  
enkel, tydlig och samordnad samhällsbyggnadsprocess som gör det lätt att hitta lediga 
lokaler och mark för etablering samt en proaktiv mark- och detaljplanering för att 
möjliggöra nya etableringar i kommunen. 

 
3.4 Skola, utbildning och kompetensförsörjning  
  
Kommunen ska arbeta för att öka tillgången på rätt utbildad arbetskraft och skapa 
ökade möjligheter till sysselsättning. Det handlar också om att utveckla samarbetet 
mellan grundskola, gymnasier, högskolor, universitet, näringsliv och andra aktörer. 
Kommunens skolelever ska ha kunskap om framtida yrkesval och arbetsmarknader.  
 

 

4. Årliga handlingsplaner 
 
Kommunen ska genom den i 4.1 nedan angivna mötesforum för 
näringslivsorganisationerna årligen upprätta en handlingsplan. De aktiviteter som 
beskrivs däri ska vara mätbara. Målen för kommunen, som berör näringslivsklimatet, ska 
finnas som en bilaga till handlingsplanen.  
 

4.1 Näringslivsforum/näringslivsorganisationerna 
 
Kommunstyrelsen är huvudansvarig för näringslivsstrategin. Ansvaret och utförandet 
för olika delar av näringslivsstrategin kan beröra en eller flera nämnder.  
 
Näringslivsforum/näringslivsorganisationerna ska bestå av följande; 

• företrädare från näringslivsorganisationerna i kommunen 

• företrädare från arbetstagarorganisationer 

• kommunstyrelsens ordförande, kommunstyrelsens 1:e vice ordförande, 
kommunstyrelsens 2:e vice ordförande  

• bygg- och miljönämndens ordförande, bygg- och miljönämndens vice 
ordförande 

• kommundirektör, näringslivschef, bygg- och miljöchef 
 
Näringslivschef ansvarar för att kalla/bjuda in till mötena, dagordning samt hålla i 
mötena.  
Näringslivsorganisationerna ska träffas fyra gånger per år och annars vid behov. 
 

 
4.2 Uppföljning 
 
Genom att tydligt koppla ihop näringslivsstrategin och handlingsplaner med 
kommunens system för styrning kan arbetet följas upp i delårsrapporter och 
årsredovisning.  



Näringslivspolicy  
 
Inledning 
Ett dynamiskt näringsliv är en grundförutsättning för ett växande Bollebygds kommun. 
Det är genom företagande som nya arbetstillfällen och förutsättningar för att bo, leva och 
verka i kommunen skapas.  
   
Det ska vara enkelt att vara företagare i kommunen. Företagens upplevelse av 
företagsklimatet är helt centralt för Bollebygds kommuns tillväxt, attraktionskraft och 
varumärke. Alla som bor och verkar i Bollebygds kommun gynnas av ett bra 
företagsklimat. 
 
Bollebygds kommun ska vara en god samarbetspartner för det lokala näringslivet så att 
företag ska kunna, vilja och våga växa i Bollebygds kommun. 
 

Policy 
Engagemanget för näringslivets förutsättningar ska genomsyra hela 
kommunorganisationen och alla anställda ska se sig delaktiga i näringslivets utveckling. 
Näringslivspolicyn beskriver Bollebygds kommuns förhållningssätt i näringslivsfrågor 
och kompletterar kommunens utveckling. 
 

Företagen prioriteras 
Ett gott företagsklimat är en grundbult i det samhällsekonomiska kretsloppet. Företagen 
är helt avgörande för Bollebygds kommuns utvecklingskraft. Goda förutsättningar för 
företagande i kommunen ska därför prioriteras i kommunens arbete. 
 

Företagen bemöts som våra kunder 
Företagen står för en viktig andel av den kommunala skattebasen och bidrar till tillväxt 
och välfärd i kommunen. Vi välkomnar och bemöter företagen som kunder och har en 
positiv inställning till företagande. Vi bemöter företagen professionellt och 
lösningsorienterat med förutsägbara handläggningstider. 

 
Den goda relationen till företagen är viktig. 
En god relation genom samverkan och dialog ökar den ömsesidiga förståelsen mellan 
företagen och kommunen. Vi har som förhållningssätt att tidigt föra en dialog med 
företag i såväl enskilda företagsärenden som i stora utvecklingsfrågor.  
 

Ansvar 

Hela kommunorganisationen bidrar till att skapa goda förutsättningar för företagande i 
kommunen. 
 
Arbetet med näringslivsfrågor ska vara en självklar del hos samtliga nämnder. 

 

 


