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Regelverk för kommunalt vårdnadsbidrag i Bollebygds 
kommun 
 
1 Allmänna förutsättningar 
Bollebygds kommun erbjuder ett skattefritt vårdnadsbidrag med 3 000 kr per 
kalendermånad för barn som har fyllt ett men inte tre år under förutsättning: 

• att barnet är folkbokfört i kommunen 
• inte har plats i förskoleverksamhet och 
• att vårdnadshavare har tagit ut föräldrapenning med anledning av barnets födelse 

för sammanlagt 250 hela dagar. 
 
Vårdnadsbidrag lämnas till den vårdnadshavare som bor tillsammans med barnet och är 
folkbokförd på samma adress. 
 
Vårdnadsbidrag kan efter anmälan av båda vårdnadshavare delas så att bidraget lämnas med 
hälften till vardera vårdnadshavare under förutsättning att båda vårdnadshavare är 
folkbokförda i Bollebygds kommun.  
 
Vårdnadsbidrag söks för minst tre månader. Söks bidraget i anslutning till barnets tre-årsdag 
medges kortare tid (dock minst en månad). För att få bidrag ska villkoren vara uppfyllda 
under minst tre månader. Om den bidragsberättigade tiden blir mindre än tre månader ska 
hela bidraget återbetalas. 
 
2. Avgränsningar 
Vårdnadsbidrag utgår ej till en vårdnadshavare som för samma kalendermånad eller del 
därav får: 

• föräldrapenning med anledning av ett barns födelse enligt 4 kap lagen (1962:381) 
om allmän försäkring,  

• arbetslöshetsersättning enligt lagen (1997:238) om arbetslöshetsförsäkring, 
• aktivitetsstöd eller utvecklingsersättning vid deltagande i arbetsmarknadspolitiskt 

program, 
• sjukpenning eller rehabiliteringsersättning enligt lagen om allmän försäkring efter 

det att sådan ersättning lämnats för en tid av 365 dagar, 
• sjukpenning under eller omedelbart efter en period när arbetslöshetsersättning 

enligt lagen om arbetslöshetsförsäkring har lämnats, 
• sjukersättning eller aktivitetsersättning enligt lagen om allmän försäkring, 
• ålderspension enligt lagen (1998:674) om inkomstgrundad ålderspension eller 

lagen (1998:702) om garantipension, 
• äldreförsörjningsstöd enligt lagen (2001:853) om äldreförsörjningsstöd, eller 
• ersättning enligt lagen (1992:1068) om introduktionsersättning för flyktingar och 

vissa andra utlänningar 
 

Vårdnadsbidrag få inte heller lämnas till en vårdnadshavare vars maka, make eller sambo för 
samma kalendermånad eller del därav får någon av de ersättningar som anges ovan. Detta 
gäller för den vårdnadshavare som bor tillsammans med sin maka/make. 
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Vårdnadsbidrag går dock att kombinera med tillfällig föräldrapenning för vård av barn. 
Vårdnadsbidraget kan även kombineras med försörjningsstöd. Då räknas vårdnadsbidraget 
som inkomst när försörjningsstödet beräknas. Vårdnadsbidraget räknas även som inkomst 
vid beräkning av bostadsbidrag. 
 
Med vårdnadshavare avses även den som med socialnämndens medgivande har tagit emot 
ett barn för stadigvarande vård och fostran i syfte att adoptera det. Vårdnadsbidrag ges inte 
för barn som är omhändertagna eller för barn i familjehem. 
 
Ansökan och utbetalning 
Ansökan görs på särskild blankett, vid delat bidrag lämnas en ansökan från vardera 
vårdnadshavare. Till ansökan ska intyget ”Intyg om ersättning från Försäkringskassan – 
underlag för kommunalt vårdnadsbidrag” bifogas. Intyget rekvireras från Försäkringskassan. 

Vårdnadsbidrag utbetalas tidigast fr o m månaden efter att barnet fyllt ett år och längst t o m 
den månad då barnet fyller tre år. 

Ansökan om vårdnadsbidrag ska ha inkommit till kommunen senast den 1:a dagen i en 
månad för att utbetalning ska ske den 20:e i samma månad. Infaller den 20:e på en helg 
betalas vårdnadsbidraget närmast efterföljande bankdag.  

Anmälningsskyldighet, uppsägning och återkrav 
Den som får vårdnadsbidrag är skyldig att utan oskäligt dröjsmål anmäla till kommunens 
handläggare om förutsättningarna för vårdnadsbidrag enligt riktlinjerna inte längre finns 
eller om andra ändrade förhållanden som påverkar vårdnadsbidraget.  
 
Uppsägningstiden är en månad från den dag uppsägningsblanketten inkommer till barn- och 
utbildningsförvaltningen. Om vårdnadsbidrag sägs upp av bidragsmottagaren kan 
kommunen inte ge ett nytt bidrag för samma barn förrän efter femte kalendermånaden efter 
den månad för vilken vårdnadsbidraget senast lämnades. 
 
Om någon genom att lämna oriktiga uppgifter eller genom att underlåta att fullgöra en 
uppgifts- eller anmälningsskyldighet, eller på annat sätt har orsakat att vårdnadsbidrag 
betalats ut obehörigen får kommunen återkräva vad som har betalats ut för mycket. Om 
någon i annat fall som avses i första stycket har tagit emot vårdnadsbidrag obehörigen och 
skäligen borde ha insett detta, får kommunen återkräva vad som har betalats ut för mycket. 
 
Överklagande 
Beslut i ett ärende om vårdnadsbidrag får överklagas hos allmän förvaltningsdomstol 
(länsrätten) enligt § 13 lag (2008:307) om kommunalt vårdnadsbidrag. Upplysningar om hur 
man går tillväga för att överklaga kan lämnas av kommunens handläggare av 
vårdnadsbidrag. 

 


