Arbetsgivarpolitiskt program

| Bollebygds kommun skall medarbetare och ledare kunna arbeta med god hdlsa och gott humér. Fér
att klara uppdraget och méta brukarnas krav och behov krévs goda férutsattningar fér att kunna
rekrytera, behdlla, utveckla och beléna kompetent personal. Kommunen skall vara en attraktiv
arbefsgivare och arbetsklimatet skall préglas av &msesidig respekt. Ett egenansvar for det
gemensamma skall vara ledord i var verksamhet. Det &r viktigt att ledare och medarbetare bidrar fill att
skapa en positiv bild av kommunen genom att vara goda ambassaddrer.

Ledarskap

Vér verksamhet skall ha ledare som skapar arbetsglddje och ett gott arbetsklimat. En ledare skall vara
drivande och kreativ nér det gdller férGndrings- och utvecklingsarbete. Ledarskapet skall préglas av
ansvarstagande, lojalitet och en férmdaga att hantera medarbetares olikheter. Ledaren skall tydliggéra
och prioritera uppdraget och skapa en gemensam forstdelse for uppdragets syfte. En ledare skall
samtidigt visa fértroende for sina medarbetare genom att ge frihet inom givha ramar genom att frdmja
sjélvstandigt arbete och eget inifiativiagande.

Medarbetarskap

Véra medarbetare skall ta ansvar for att arbetet utfors s bra som mojligt utifrdn sina egna
férutsattningar. Medarbetaren skall vara lojal mot sin uppdragsgivare och mot fattade beslut samt visa
hénsyn och respekt mot sina arbetskamrater. Medarbetarskapet skall préglas av dppenhet for
férédndring och utveckling. Samtliga medarbetare skall ta ett ansvar fér och bidra fill eft gott
arbeftsklimat.

Kompetensférsorjning

Medarbetare och ledare skall stdédjas och uppmuntras till att bredda och foérdjupa sin kompetens.
Medarbetarna skall f& mojlighet till 6kad stimulans genom kompetensutveckling som gagnar
verksamheten och individens utveckling. Det ska finnas en tydlig koppling mellan
kompetensutvecklingsinsatser och det dagliga arbeftslivet. Kompetensutvecklingsinsatser skall anpassas
och natverk skall byggas for att klara framtida utmaningar och fér att méta omvarldens krav.

Mangfald och jémstélldhet

Vért méngfalds- och j@mstdlldhetsarbete skall grunda sig i en gemensam syn bland medarbetare och
ledare pd& mdanniskors lika vérde. V&r kommun skall férknippas med positiva mdngfalds- och
j@mstalldhetsvarden. Fér att ska skapa mervérde i kommunen i form av en dkad 6ppenhet och en
dmsesidig acceptans. For att lyckas med detta mdste vi arbeta aktivt med attityder och beteenden.

Loén

Var 16nepolitik skall leda till att verksamheten utvecklas pd& eft positivt sétt och bidra fill att vara
medarbetares motivation och intresse for arbetet dkar. Lonen skall sattas utifrdn dverenskomna kriterier,
utférda prestationer och bidrag till verksamhetsutveckling. Lénen skall kommuniceras till medarbetaren
s& att den forstds och upplevs som rattvis. Lonen ska vara kdnsneutral.

Arbetsmiljé och hdlsa

Vér arbetsmilio skall bidra till att medarbetare och ledare kdnner gladje, frivsel och frygghet och
engagemang for uppdraget. Detfta dr en forutsattning for en val fungerande verksamhet och god
kvalitet i de tjanster som efterfrdgas av kommuninvanarna. Vér arbetsmiljo skall karaktdriseras av arbete
som férebygger ohdlsa och frémijar hdlsa. For att &dstadkomma detta skall ledare och medarbetare éka
sina kunskaper om hdlsa och arbetsmilj® och fillsammans arbeta akfivi med det systematiska
arbetsmiljarbetet. | vér organisation skall medarbetarna ta ett stort ansvar for sin egen hdlsa. Vi skall
aven arbeta for att synliggora individer och bemoéta medarbetare pd ett bra satt. For att
medarbetarna och ledarna skall trivas och utféra ett bra arbete behdver de uppleva en kdnsla av
sammanhang och en balans mellan krav som stélls och de egna férutséttningarna att hantera kraven.



