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1. Inledning

Méten och resor ar en naturlig del av Bollebygds kommuns verksamhet och organisation.
Dessa riktlinjer galler for alla resor som gors av anstillda och fortroendevalda i kommunens
tjanst och/eller betalas av kommunen. Kommunens anslag ska anvindas si kostnadseffektivt
som mojligt och dessa riktlinjer ska underlitta valet av resesitt, samt vara litta att folja. Det
ska ocksd vara ett levande dokument och foljsamt mot de forindringar som kan uppsta i
verksamheterna.

1.1 Syfte

Syftet med riktlinjerna ar att fortydliga ansvar och regler inom rese- och transportomridet,
samt att resor sker pa ett sikert, hallbart och energieffektivt sitt. Den ska beskriva
torhallningssitt som ska vara vigledande f6r Bollebygds kommuns anstillda och fortroende-
valda nir det giller resor och méten. Syftet ar att dessa klimatstyrande riktlinjer ska upp-
muntra anvindningen av resfria méten som alternativ till fysisk resa.

Resor i tjdnsten styrs i férsta hand mot kollektivtrafik, cykel och gang nir det fungerar, och
flygresandet ska hallas pa s lag niva som moijligt. Nar bil behovs till tjdnsteresor ska arbets-
givaren sa langt det ar mojligt tillhandahalla kommunbil. Egen bil 1 tjanst ska vara alternativet
endast ndr andra méjligheter inte fungerar. De fordon som arbetsgivaren tillhandahaller ska
uppfylla hoga milj6- och klimatkrav och ha bra trafiksikerhetsegenskaper.

Organisationen ska uppmuntra till hallbart resande aven till och fran arbetet och géra det
mojligt for distansarbete ndr det fungerar.

2. Resfrialvirtuella moten
e Anstillda ska vilja resfria méten framfor fysisk resa nér det dr andamalsenligt.

e Organisationen ska tillhandahalla tekniska 16sningar, support och utbildning sa det
blir mé6jligt och attraktivt for de anstillda att vilja resfria moten framfor fysisk resa.

Med resfria eller virtuella méten menas méten pa distans i realtid med teknikens hjilp, sisom
telefon- och videokonferenser samt webbkonferenser (Internetbaserade méten via en dator
eller annat internetbaserat anviandargrinssnitt). Genom att planera moten utan resa, och att
istillet anvinda virtuella motesformer kan tid och pengar sparas samt miljépaverkan
minskas. Denna typ av moten kan inte och bor inte ersitta alla vanliga, fysiska moten, men
for vissa situationer erbjuder de ett bra och kompletterande métesalternativ.

3. Ansvar

Varje chef ansvarar for att riktlinjerna efterlevs av hans eller hennes medarbetare. Det
innebdr att chefen:

* ska sikerstilla att alla medarbetare kinner till innehallet i riktlinjerna och f6lja upp att den
efterlevs,

* ska sikerstilla att medarbetare har kunskap om siker och miljéanpassad trafik sa att de
forstar syftet med riktlinjerna och handlar som goda féredémen,

* ska besluta om och regelbundet f6lja upp medarbetarnas tjansteresor.
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Varje medarbetare ansvarar for att hans eller hennes resor i tjansten sker pa ett ekonomiskt,
sakert och hallbart sitt i enighet med dessa riktlinjer. Avsteg fran riktlinjerna kan
goras efter beslut fran respektive chef.

3.1 Implementering och tillampning

Alla chefer ska informeras da detta styrdokument har antagits. Dessa chefer ansvarar sedan
for att informera berérda medarbetare 1 sina verksamheter om att detta styrdokument ska
foljas.

4. Planering och bestallning av resa och boende

Bollebygds kommun har tecknat avtal nir det giller tagresor, flyg och hotellrum. Bokning av
tag, flyg och hotellrum sker via kommunens reception. Resor inom Visttrafiks omrade kan
ske med firdbiljett som hamtas i kommunens reception eller hos utsedd person pa arbets-
platsen.

5. Val av fardmedel
Vid tjansteresor ska val av firdmedel goras enligt foljande prioriteringsordning:

1. Ga eller cykla

Kortare resor gors med fordel till fots, eller med cykel. Medarbetare vid alla enheter i
kommunen, dar det ar limpligt att anvanda cykel 1 tjansten, ska ha tillgang till tjdnstecyklar,
cykelhjilm och regnklider. Privat cykel far anvindas.

2. Kollektivtrafik
Lingre resor gors 1 forsta hand med kollektivtrafik som buss eller tag.

3. Bil

Resor med bil gors nir det bedéms limpligt med avseende pa behov (medhavt material, antal
resande m.m) och tid. Bil kan anvindas om det innebir en tidsvinst pa minst 25 % i
jamforelse med kollektivtrafik. Samakning ska efterstrivas vid bildkning. I f6rsta hand ska
kommunens bilar anvindas vid bilresor. Egen bil far anvindas i tjdnsten nir det inte finns
kommunal bil som kan anvindas, eller nir det ar limpligt. Nir det dr nédvindigt att anvinda
taxi ska miljotaxi viljas 1 forsta hand.

4. Flyg

Flyg far anvindas for resor lingre 4n 500 km enkel vig om tidsvinsten jamfért med tig eller
buss ir betydande. Finns det synnerliga skal far nirmsta chef besluta om att flyg far anvindas
aven for resor som inte uppfyller ovanstaende kriterier. Som utgangspunkt ska flyg inte
anvindas. Finns det synnerliga skal far nirmsta chef besluta om att flyg far anvindas.

6. Trafiksakert beteende

Kommunens anstillda ska:
e f0lja trafikregler. Trafikforseelser som leder till boter dr den enskildes ansvar.
e alltid anvinda cykelhjilm vid cykling.
e ha den behérighet som krivs for att framfora aktuellt fordon.

e fOrvissa sig om att fordonet idr i kérdugligt skick. Narmaste chef och/eller
fordonsansvarig ska alltid kontaktas om man uppticker fel pa ett fordon som
kommunen tillhandahaller.
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e anvinda handsfree-funktion nir man talar i telefon under bilkérning.

e vid planering av resa ska hinsyn tas till andra faktorer som péaverkar restiden exempelvis
vigval, raster, trafikproblem, moérkerkorning och dalig vaderlek.

e rapportera tillbud och incidenter till nirmaste chef, HR-avdelningen, och
sikerhetschefen enligt ordinarie rutiner.

7. Krav vid nyinkop av pa kommunens bilar

Kommunens bilar ska vid ink&p:
e Vara minst miljégodkinda enligt regeringens férordning SFS 2009:1 och efterféljande
kriterier (vid ink6p av nya fordon).
e Uppfylla fem stjirnor enligt Euro NCAP, (European New Car Assessment Programme)
krocktest.

e Vara utrustade med krockkuddar och antisladd.
e Vara utrustade med alkolas enligt i dag gillande europeisk och svensk standard.
e Vara utrustande med handsfree vid nyanskaffning (av bilar)

7.1 Regler for privata bilar som anvénds i tjdnsten

Egen bil som anvinds i tjansten ska vara trafikforsikrad samt vara kérduglig och utrustad pa
ett trafiksikert satt. Vid en eventuell trafikolycka dar det uppstar skador pa fordonet far den
anstillde sjilv sta for alla kostnader som till exempel sjilvrisk till sitt f6rsakringsbolag.

8. Forebyggande sakerhetsarbete

De férvaltningar dir anstillda regelbundet kor bil i tjansten ska:

e Inventera och identifiera de risker som de anstillda utsitts for vid resor i tjansten. En
del i riskinventeringen ér att f6lja upp uppkomna olyckor, tillbud och avvikelser. Alla
risker bedoms efter allvarlighetsgrad. Inventeringen boér leda till ett atgardsprogram
for att minska riskerna pa arbetsstillet.

e Ha rutiner/handlingsplaner for att f6lja upp de férebyggande insatserna.

e Ha rutiner for insatser om medarbetare rakar ut for olycksfall.

9. Forsakring vid tjansteresor

Samtliga anstillda och foértroendevalda omfattas av en tjanstereseforsakring.

10. Ersattning

Tjansteresor regleras frimst av inkomstskattelagen samt genom centrala och lokala
kollektivavtal. Utlagg i samband med resor regleras via loneutbetalning. Den anstillde ska
limna in reserikning och/eller utanordning senast manaden efter genomford resa, i
kommunens personalsystem.
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