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Överenskommelse om korttidsarbete med statligt stöd

Bolaget AB och lokal arbetstagarpart konstaterar att företaget lider tillfälliga och allvarliga ekonomiska svårigheter, bestående i bland annat [exempel]. Dessa svårigheter har orsakats av Coronapandemin. Företaget har bland annat genom [exempel på åtgärder] sökt minska arbetskraftskostnaderna, men detta har inte varit tillräckligt för att överkomma de allvarliga ekonomiska svårigheterna. 

Mot denna bakgrund har parterna, i syfte att undvika friställningar, träffat följande överenskommelse om korttidsarbete med statligt stöd.

§1 Korttidsarbete införs från och med DDMM 2020. Korttidsarbete upphör DDMM 2020.   

[bookmark: _Hlk35541377]§2 Korttidsarbete innebär, för de medarbetare som omfattas av korttidsarbete, arbetsbefrielse och minskning av lön och andra ersättningar som står i direkt relation till arbetet enligt följande:

	Arbetsbefrielse (procent)
	Löneminskning (procent)

	20
	4

	40
	6

	60
	7,5



[§ 3 I samband med överenskommelsen schemaläggs den kollektivavtalade arbetstidsförkortningen och ingen tid fylls på i individuella tidbanker så länge korttidsarbete pågår enligt detta avtal.] 

§ 4 I bilaga till denna överenskommelse finns en förteckning över 
· De arbetstagare* som omfattas av arbetsbefrielse enligt § 2, 
· Arbetsbefrielsen och löneminskning för de arbetstagare* som omfattas och 
· Hur arbetsbefrielsen är förlagd för de arbetstagare* som omfattas 

*Personer, organisatoriska enheter eller funktion i verksamheten

[§ 4 Parterna har kommit överens om ett upplägg för utbildning, vilket framgår av bilaga. / Parterna är ense om att det för närvarande inte är möjligt att anordna utbildning.]

§ 5 Denna överenskommelse bygger på det centrala förbundsavtalet om korttidsarbete med statligt stöd mellan Teknikarbetsgivarna/Tekniktjänstearbetsgivarna och IF Metall/Unionen/Sveriges Ingenjörer/Ledarna. Där regleras till exempel vad som gäller för pensioner och försäkringar.

§ 6 Om förutsättningarna för denna överenskommelse förändras kan den part som vill få till en ändring begära förhandling i syfte att nå en ny överenskommelse. 

§ 7 Detta avtal kan sägas upp med 7 dagars ömsesidig uppsägningstid. 
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