BOLLEBYGDS Styrdokument 1(8)
KOM MUN 2022-05-16

Faststilld: Kommunfullmiktige 2022-06-08,
§ 80, reviderad 2023-12-06, § 149

Giller f6r: Samtliga fortroendevalda i
Bollebygds kommun

Dokumentansvarig: Kanslichef

Dnr:

Arvodesreglemente for fortroendevalda i Bollebygds kommun,
mandatperioden 2022-2026

Postadress BesoOksadress Telefon Telefax Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-231300 033-231428 w.bollebygd.se kommunen@bollebygd.se
Y9 g 2|_3,a Ga 1 of 8V vg @ Y9



Innehallsforteckning

1. AllmAnna beStAMMEISEE ......uciiiviiiiiiiiiieniiinicssnicssnesssnecsssnessssnesssssessssnessssssssssssssssssssssssssssasssses 3
1.1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestimmelserna............cccceeeveerieeieenieeiiieneeeie e, 3
| 2 0] (S 117 111 SR UUSRRURUSR 3
1.3 Erséttningsberittigade sammantraden och fOrrattningar ...........ccoecvveveeeieeniecciienieeie e, 3

2. Ersiittning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorad semester- och pensionsformaner 4
2.1 FOrlorad arbetSINKOMISt ........couiiiiiieiieieriieie ettt ettt e saeenee s 4
2.2 FOrlorad SemMEStEITfOIMAN ........cccuvieiiiieeiieeeieeeeiee et e et e et e e et e e staeesbeeessbeeessseeesaseeessseeensseeans 4
2.3 Semester KOMMUNAITAQ .......cc.oiiiiiiiiiiieeeee ettt 5
2.4 PeNSIONSTOTIMAN ....ccviiiiiiiieiie ettt e e e et e e e tb e e etbeesasaeesssaeesssaeesssaeesssaeessseeensseeans 5
2.5 Sérskilda arbetsfOrhallanden..............cocoviiiiiiiiii e 5

3u AT VOUCI . uceeericnneicinnicsnnessseessssnessssnessssssssssssssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssesssssssssssesssssssssssessssssssssses 5
3.1 ALSAIVOUC. .. ..oececeeeeeeee ettt 5
3.2 JOUTETSATNINE. .....eeeiieutieeieeeiee et ettt et ettt et e st e et e sateeabeesaeeeabeesateenbeessbeeabeesaseenseasnseenseesnseenne 6
3.3 Arvode vid sammantraden och fOrrattningar...........c.cecvvervieriienieiiieeiece e 6
3.4 UppraKning av arVOEIN .......eeiuiiiiieiiiieiie ettt ettt ettt et e sttt esite et e sateebeesabeeseesneeenne 6

4. Ersattningar for KOStNAUET ........ccoeieivveicisnicssnicssanissssnisssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssss 6
4.1 RESCKOSINAAECT ......eiiiiieeiieeciie ettt e et e e et e e et e e e taeesbaeesssaeesssaeessseeesssaeensseeensseeans 6
4.2 BarntillSynSKOSINAACT ........ooouiiiiiiiiiieiieie ettt ettt e ebeeesaeebeesaseensaens 7
4.3 Kostnader fOr VArd 0Ch tilISYN ......cccuiiiiiiieiie e 7

5. Funktionsnedsatt fortroendevalds sirskilda KOStNAdEr .......ccocueeevvericivnrcnssencssnressnrcssnnncssnsscnes 7

6. OVIIZA KOSINAUET «...cecvreeecreresreresssesessesesssesessssssssssessssessssessssssessssesssssesssssssssssessssssessssessssssesssnssen 8

7. TolKNing av regleMEntet ......ccccvierverecssereissnrcsssnncssssncsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssssses 8

Page 2 of 8



1. Allméanna bestammelser
Arvodesreglementet ska ses over i god tid infor varje ny mandatperiod.

1.1 Fértroendeuppdrag som omfattas av reglementet
De grupper av fértroendevalda som omfattas av reglementet ar:

- Fortroendevalda pa heltid (eller betydande del av heltid); kommunalrad

- Fortroendevalda pa deltid; ordférande 1 kommunfullmaktige, 1:a och 2:a vice ordférande i
kommunfullmiktige och kommunstyrelse, ordférande och vice ordférande i nimnder, revisionen och
overférmyndare

- Fortroendevalda utan hel- eller deltid; ordinarie ledamoter och ersittare i kommunfullmiktige,
nimnder, styrelsen, beredningar och andra uppdrag enligt sarskilt beslut.

- Andra uppdrag efter beslut av kommunfullmaktige, styrelsen, nimnd eller revisionen.

Ratten till arvode enligt reglementet galler tills fortroendeuppdraget upphér genom att en fortroende-
vald inte lingre ir valbar (4 kap. 7 § KL), fullmiktige befriar en fortroendevald som 6nskar avga fran
uppdraget (4 kap. 6 § KL), eller om fullmaktige aterkallar uppdraget (4 kap. 10 § KL).

1.2 Representanter

Di kommunfullmiktige, kommunstyrelsen eller annan nimnd tillsatt en samradsinstans med
representanter for andra organisationer tillimpas reglerna om ersittning enligt punkt 4.1-3 f6r dessa.
Ersittning betalas ut dock inte till den som deltar i sammantradet i tjansten eller dd motsvarande
ersittning betalas ut frin den organisation ledamoten/ersittaren representerat.

1.3 Ersittningsberittigade sammantriden och férrattningar
Fortroendevalda har ratt till arvode om de kallats till:

a. sammantride med kommunfullmaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelsen och
ovriga nimnder, nimndutskott, nimndberedningar, utredningskommittéer,
projektgrupper och arbetsgrupper, liksom revisorernas sammantriaden

presidiemote 1 fullmaktige, fullmaktigeberedning, nimnd eller utskott

sammankomst med kommunal samradsinstans/intressentsammansatt instans

oo

d. konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs
eller liknande som r6r kommunal angeligenhet och som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget

e. forhandling eller férberedelse infér férhandling med personalorganisation eller annan
motpart till kommunen

f.  Overliggning med foretradare for annan kommunal instans dn det den fértroendevalda
sjalv tillhor

g. Overliggning med férvaltningschef eller annan anstilld vid den kommunala instans den

fortroendevalde sjilv tillhor

besiktning eller inspektion

overligegning med utomstiende myndighet eller organisation

%"L-I._D-‘

representation, uppvaktning eller liknande officiellt uppdrag som féretridare f6r
kommunen i dess helhet
fullgbrande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag

=

borgerlig vigsel
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2. Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorade semester- och
pensionsformaner

Ersittning for forlorad arbetsinkomst eller férlorade semesterférmaner betalas inte ut om den
tortroendevalda far 40 procent eller mer i fast arvode.

2.1 Forlorad arbetsinkomst

Ersittning betalas ut for varje paborjad halvtimma som den fértroendevalde forlorar arbetsinkomst pa
grund av sitt kommunala uppdrag, med arbetsinkomst jamstills ersittning fran arbetsléshetskassa och
torsikringskassa, den forlorade arbetstiden ska meddelas vid ett sammantride inom tre manader for
att ersittning ska utga.

Ett intyg fran arbetsgivaren ska limnas in fOr att styrka det eventuella l6neavdrag som gérs vid
ledighet fran ordinarie arbete. Vid en eventuell inkomstforindring ska ett nytt intyg limnas in, den
forindrade ersittningen betalas ut fran manaden efter det att intyget limnats in. FOr ersittning 6ver 8
timmar ska schema eller intyg fran arbetsgivaren limnas in och undertecknas av nimnds- eller
styrelseordférande.

Ersittning betalas ut for resa till och fran sammantridet.

Egenforetagare ska limna in intyg dir det tydligt framgar att uppgiften avser den egna verksamheten,
inkomsten ska inte inkludera arvoden. Ersittning ges for tiden mellan klockan 07.00-18.00. Intyg ska
limnas in fran ett av foljande alternativ:

a) Slutskattesedel fran foregdende ar

b) Foretagets revisorer

Kommunalt uppdrag som utférs under semester eller annan betald ledighet berittigar inte ersittning
for forlorad arbetsinkomst.

Om ett sammantrade stills in med kort varsel och den fortroendevalde hunnit limna den ordinarie
arbetsplatsen betalas ersittning ut for forlorad arbetsfortjanst for den tid som den fortroendevalde
orsakats inkomstforlust.

2.2 Forlorad semesterforman

Ansokan om ersittning for forlorad semesterférman till f6ljd av fortroendeuppdraget ska kunna
styrkas genom ett intyg fran arbetsgivaren. Detta ska limnas in inom tva ar fran det sammantride som
orsakat fOrlusten. Ersittning betalas ut med hogst 14 procent av den sammanlagda ersittningen for
torlorad arbetsfortjanst under aret som den fortroendevalde har fatt vid fullgérandet av
fortroendeuppdrag i kommunen.

2.3 Semester kommunalrad

Kommunalrad anses inte vara arbetstagare sisom avses i semesterlagen (1977:480), och kan inte ta ut
lagenlig semester (ledighet). Daremot kan kommunalradet ta ledigt fran sitt kommunala uppdrag — lika
linge som semesterledigheten dr for anstillda i kommunen — utan att arvodet minskas.

2.4 Pensionsforman

Fortroendevald omfattas av Bestimmelser om omstallningsstod och pension till fortroendevalda
(OPF-KL).
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2.5 Sirskilda arbetsforhallanden

Ritten till ersittning omfattar nddvindig ledighet f6r fértroendevald med speciella arbetstider eller
sarskilda arbetsférhallanden som medfor att det inte kan anses rimligt att den fortroendevalde utfor
sina kommunala uppdrag i direkt anslutning till sina ordinarie arbetsuppgifter.

3. Arvoden
Arvode avser ersittning for det uppdrag som ir forenat med fértroendevalds uppdrag i kommunen.

Arvoden och ersittningar betalas ut manadsvis. Ersittning enligt punkt 2.2 betalas dock arsvis.
(forlorad semesterférman som raknas ut fran inkomsten under hela aret.)

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per manad.

Utgift i samband med sammantride eller forrattning ska styrkas med kvitto eller motsvarande
verifikation.

3.1 Arsarvode
Det fasta arsarvodet ersitter allt arbete 1 den politiska instans som arvodet avser.

Arsarvoderad fortroendevald som pé grund av sjukdom eller annan anledning ér férhindrad att
tullgora sitt uppdrag under mer an 30 kalenderdagar ska arvodet minskas i motsvarande omfattning.
Avdrag ska ocksa goras for karensdag for de fortroendevalda med beriknad tjanstgoring pa 50
procent eller mer av heltid, avdraget for varje karensdag dr manadsarvodet dividerat med 30.

Om en ersittare har utsetts enligt 6 kap. 22 § KIL* f6r den som tar emot arsarvode, far ersittaren
arvode som motsvarar tjainstgoringstiden.

Avgar fortroendevald som far arsarvode under tjdnstgoringsperioden ska férdelning av arvodet mellan
denne och eftertradaren ske i férhallande till den tid var och en av dem haft uppdraget.

Arsarvoderad fortroendevald har ritt till ledighet med 30 dagar per ar for semester utan att arvodet
reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sadant sitt att uppdraget kan fullgéras.

Arsarvodet till kommunstyrelsens vice ordférande motsvarar 30 timmar arbete per vecka.

3.2 Jourersittning

Till ordf6érande i sociala utskottet, som utses av socialndmnden, utbetalas sirskild jourersittning med
det belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga. Om ordférande dr férhindrad att fullgéra sin
tjanstgoring ska ersittare utses av socialnimnden. Vid berikning av jourersittning till ersdttaren
divideras arsarvodet med 365 dagar och multipliceras darefter med antal jourdygn.

3.3 Arvode vid sammantriaden och forriattningar

Sammantridesarvode betalas ut per paborjad halvtimma, férsta timmen betalas ut 1 form av ett
grundarvode. Pa sammantridet ska den fértroendevalde anmala nirvaro pa nirvarolistan, som
nimndsekreteraren dr ansvarig for, och som ska attesteras av ordféranden.

Vid sammantriden enligt punkt 1.3 a-c utbetalas arvode f6r hogst 5 tim/dygn. Vid forrittningar enligt
punkt 1.3 d-1 utbetalas arvode f6r hégst 8 tim/dygn. Vid borglig vigsel (punkt 1.3 L) utbetalas arvode
for hogst 2 tim/dygn.

*Fullmiktige bestimmer vem som ska fullgéra ordférandens uppgifter nir varken ordféranden eller en vice ordférande
kan tjanstgora. (6 kap. 22 § KL)
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Vid férrittning enligt punkt 1.3 e-m utanfér kommunen utbetalas arvode f6r den sammanlagda tiden
for resa och forrittning. Forrittningen anses paborjad respektive avslutad vid tidpunkten for avfard
frin och aterkomsten till den fortroendevaldes bostad.

Ett sammantride eller forrattning ska anses som sammanhingande om det fortsitter efter uppehall
tor lunch eller liknande. Avdrag for tid motsvarande uppehallet ska dock goras.

Sammantridesarvode betalas inte ut for gruppmoten.

Forrattning dr ett uppdrag f6r kommunens rikning som inte dr sammantride men som fullgors pa
grund av att ett beslut tagits av kommunfullmaktige, styrelse, nimnd, beredning eller utskott. For att
fa ersittning ska darfor beslutet kunna redovisas. Ett sidant beslut kan alternativt tas i efterhand av
vederborande instans.

Arvode betalas ut for punkt 1.3 e-m endast i de fall dd ersittning frin en utomstaende myndighet eller
organisationen inte betalas ut.

Om styrelse/nimnd har planerings-/utbildningsdag (f6rrittning) i anslutning till sammantride ska
sammankomsterna ersittas var for sig.

3.4 Upprikning av arvoden
Arsarvode betalas ut till innehavare av uppdrag, som finns angivna i bilaga for arsarvoden.

Riksdagsmannaarvodet dr utgangspunkten for faststillande av drsarvodets storlek f6r kommun-
styrelsens ordférande. Arsarvodet for kommunstyrelsens ordférande dr utgangspunkten for
faststillande av 6vriga arsarvodens storlek. Varje uppdrag ar faststillt i procent av arsarvodet for
kommunstyrelsens ordférande.

Upprikning av arvodet till kommunstyrelsens ordférande gors sa att det ar 84 % av riksdagsmanna-
arvodet. Upprikningen av 6vriga arsarvoden gors vid samma tillfille proportionellt utifran faststillda
procentsatser.

Kommunstyrelsens ordférande ska vara heltidsengagerad, 1 férekommande fall tillsammans med
annat kommunalt uppdrag.

Kommunstyrelsens ordférande ar tillika kommunalrad. Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande ar
tillika oppositionsrad.

I drsarvodet till foretridare f6r oppositionen, som ar vice ordférande eller 1:e vice ordforande, ar
invigt tid f6r samordning inom oppositionen.

Heltidsengagerad fortroendevald ska pa heltid dgna sig at kommunala uppgifter.
Atar sig heltidsengagerad fértroendevald presidieuppdrag med fast arvode i Vistra Gétalandsregionen

ska denna arvodesersittning samordnas och minska den arvodesersittning som Bollebygds kommun
betalar ut till den fortroendevalde.

4. Ersattningar for kostnader

4.1 Resekostnader

Kostnader for resor till och frin sammantriden eller motsvarande ersitts enligt de grunder som
faststillts f6r kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet om avstindet mellan den
tortroendevaldes fasta bostad alternativt arbetsplats 6verstiger 5 km, enkel resa.
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For arsarvoderad fortroendevald med beriknad tjanstgoring pa 40 procent av heltid eller mer
betraktas kommunhuset som den fortroendevaldes arbetsplats. For dessa fortroendevalda utbetalas
inte reseersittning for resor till och fran arbetsplatsen (s.k. arbetsresor).

Traktamente samt ersittning for 6vriga resekostnader och vid sammantride, forrittningar eller andra
uppdrag utanfér kommunen utbetalas enligt de grunder som faststillts f6r kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet. I de fall tag, buss eller flyg nyttjas ska biljetter bestillas genom kommunstyrelse-
forvaltningen (receptionen).

Nir en foértroendevald reser utomlands inom ramen for sitt uppdrag, har den fortroendevalda ritt till
traktamente pa samma sitt som for en anstilld. Traktamentet styrs av Skatteverkets regler och ar beroende
av till vilket land resan sker. Berikning gors bland annat utifran antal timmar utlandsvistelsen varar och med
avdrag f6r mottagna maltider.

Samma regler giller f6r kommunens fértroendevalda som f6r kommunens anstillda avseende tjanste-
resor etc. utifran aktuella riktlinjer f6r resor, moéten och transporter i Bollebygds kommun.

4.2 Barntillsynskostnader

Ersittning utbetalas f6r kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande f6r vard och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldas familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 12 dr. Om det finns sérskilda skil kan ersittning utbetalas dven for édldre
barn. Ersittning betalas dock med hégst det belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga. Denna
ersittning betalas ut inte tillsammans med ersittning for forlorad arbetsfortjanst. Ersittningen giller
oavsett om enskild person med A-skatt, foretag eller enskild med F-skattsedel anlitas. Denna
bestimmelse giller inte kommunalrad och de fértroendevalda med en betydande del av heltids-
uppdrag. Ersittning betalas ut med styrkt belopp oavsett antal barn. Ersittning utbetalas for hogst

9 timmar per dag,.

Ersittning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av mor- och farféraldrar,
inte heller for tid da barnet vistats 1 kommunal barnomsorg dir kommunen har tillsynsansvaret.

Ansoékan om ersittning for barntillsynskostnader ska limnas in innan det aktuella sammantridets
valda tid fOr justering av protokoll. Ersittning utbetalas mot kvitto pa styrkta kostnader.

4.3 Kostnader for vard och tillsyn av familjemedlem

Ersittning utbetalas f6r kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande for vard och tillsyn av familjemedlem som vistas i den fortroendevaldas bostad.
Ersittning utbetalas dock med hogst det belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga. Ersittning
utbetalas inte for tillsyn som utfoérs av egen familjemedlem eller av annan nirstiende.

Ansokan om ersittning for kostnader for vard och tillsyn av funktionsnedsatt eller svart sjuk ska
framstillas senast inom ett ar fran dagen for sammantradet eller motsvarande, till vilken kostnaden
riktar sig.

5. Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

Ersittning utbetalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sirskilda kostnader som uppkommit
till f6ljd av deltagande vid sammantriden eller motsvarande och som inte ersitts pa annat sitt. I detta
ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjilp med inldsning och upplisning av handlingar och
liknande.
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Anso6kan om ersittning for sirskilda kostnader f6r funktionsnedsatt fortroendevald ska limnas in
senast inom ett ar fran dagen for sammantridet eller motsvarande, till vilken kostnaden riktar sig.

6. Ovriga kostnader
For andra kostnader d4n som avses 1 styckena 4-5 utbetalas ersittning om den fortroendevalda kan visa
att sarskilda skl funnits for dessa kostnader.

Ersittning utbetalas inte om den fértroendevalda haft rimliga méjligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat sitt kunnat férhindra att kostnaderna uppkommit. Ansékan om ersittning for
ovriga kostnader ska limnas in senast inom ett ar fran det aktuella sammantradet.

7. Tolkning av reglementet
Fragor om ersittning enligt, samt tolkning och tillimpning av, detta reglemente provas 1 varje enskilt
fall av kommunfullmiktiges presidium.
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